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ВЫСТУПЛЕНИЕ К.П.Н. М.Г. КОЛЕСНИКОВОЙ НА СОВЕЩАНИИ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПИЛОТНЫХ ОУ

3 марта 2006., Комитет по образованию, зал Коллегий

Высокое качество образования, достижение которого является базовой идеей его модернизации, включает в себя понятие «цены» – потери здоровья. Одним из важных направлений модернизации образования  является также организация социального партнерства. 

Поэтому на современном этапе развития образования необходимо и возможно создание в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга службы здоровья образовательного учреждения как системы междисциплинарного и межведомственного взаимодействия специалистов по обеспечению здоровья учащихся (воспитанников) и педагогов.
 Основной целью деятельности службы  является создание в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга здоровьесозидающей среды через организацию системы междисциплинарного и межведомственного взаимодействия специалистов по обеспечению здоровья учащихся (воспитанников) и педагогов. Ее создание не предполагает кардинального изменения штатного расписания образовательных учреждений, так как в состав службы могут войти уже работающие в образовании специалисты: медицинские работники, педагоги-валеологи, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги-организаторы по ОБЖ, учителя физической культуры, другие педагоги близких специальностей.
Такая работа была начата по инициативе Законодательного собрания Санкт-Петербурга (Комиссии по науке, образованию и культуре (председатель С.Ю.Андреев). Приказом Комитета по образованию №269-п от 14.07.2005 г.  была создана рабочая группа по разработке Концепции. Исходный вариант Концепции был одобрен на заседании Координационного Совета по модернизации образования при Комитете по образованию (протокол заседания Координационного совета по модернизации №1 от 16.09.05). 

В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 16.11.2005г. № 1734 «Об утверждении Плана мероприятий на 2006 год по реализации Концепции развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2005-2010 гг.» разработка и апробация Концепции создания службы здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга должна быть закончена в 2006 году.
Концепция реализует межведомственный исследовательский подход по выявлению условий создания службы здоровья на базе пилотных образовательных учреждений, имеющих разные стартовые возможности.  
Для организации дальнейшей разработки и апробации Концепции необходимо создана координационная группа на базе СПбАППО.
Для обеспечения межведомственного характера проекта и выполнения отдельных проектных работ привлечеы других специалистов из научно-образовательных учреждений и органов управления Санкт-Петербурга в соответствии с направлениями деятельности службы здоровья ОУ:
· осуществления мониторинга здоровья учащихся (воспитанников) и педагогов;
· повышения готовности педагогов к здоровьесберегающей деятельности;
· разработки и внедрения в образовательный процесс  здоровьесберегающих технологий воспитания и обучения;
· медицинского обеспечения образовательной среды и образовательного процесса; 
· обеспечение здорового питания в образовательном учреждении; 
· совершенствование содержания и форм физического воспитания учащихся (воспитанников); 
· образования учащихся (воспитанников) в области здоровья и здорового образа жизни;
· просвещения родителей в области здоровья и здорового образа жизни;
· укрепления здоровья учащихся (воспитанников) и педагогов на основе составления индивидуальных оздоровительных программ;
· валеологического, психологического и социального сопровождения учащихся (воспитанников) и педагогов.
Для экспериментальной апробации проекта осущестлен подбор и профилизацию кадрового состава служб здоровья в пилотных школах, определенных в соответствии с  постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 16.11.2005г. № 1734. Решением Координационного совета по модернизации Комитета по образованию от 9.12.2005г. ГОУ СОШ 280 Адмиралтейского р-на, ГОУ СОШ 667 Невского р-на, ГОУ СОШ 455 Колпинского р-на, ГОУ СОШ 277, 503, 539 Кировского р-на получили статус городской экспериментальной площадки (координатор от Комитета по образованию к.п.н. О.А. Креславская, координатор от СПбАППО к.п.н. М.Г. Колесникова). В состав школьных команд должны войти следующие специалисты:
	№
	должность в службе здоровья ОУ
	кол-во 
участников проекта

	1
	Руководитель ОУ
	6  чел.

	2
	Организатор оздоровительной работы в школе
	6 чел.

	3
	Педагог-валеолог
	6 чел.

	4
	Педагог-психолог (социальный педагог)  
	6 чел.

	5
	Учитель физического воспитания
	6 чел.

	6
	Учитель информатики
	6 чел.

	7
	Медицинский работник
	6 чел.

	8
	Сотрудники школы, содействующие созданию  службы здоровья
	 24 чел.

	
	ВСЕГО
	  66 чел.


8. Прогнозируемые результаты

При завершении реализации проекта должны быть получены следующие значимые для петербургской системы образования результаты.

1. Модель мониторинга здоровья в образовательном учреждении: 

· методология и методика проведения мониторинга, 

· методические формы (анкеты и тесты, методические рекомендации), 

· электронные формы для создания базы данных мониторинга здоровья в школе, 

· электронная база данных мониторинга,

· вариативные модели мониторинга здоровья в школах на основе единой базы данных и разработки индивидуальных оздоровительных программ для учащихся и педагогов. 

2. Учебно-методический комплект для подготовки команды специалистов службы здоровья:

· образовательная программа, учебный план и учебно-методические материалы годичных курсов «Подготовка кадровой, функциональной и организационной структуры службы здоровья образовательного учреждения» (174 часа);

· учебные планы и учебно-методические материалы для инициирующих семинаров в пилотных школах (6 часов); 

· образовательная программа, учебный план и учебно-методические материалы переподготовки педагога-валеолога (520 часов); 

· образовательные программы, учебные планы и учебно-методические материалы краткосрочных курсов «Повышение квалификации специалиста службы здоровья образовательного учреждения»: медицинского работника, педагога-психолога, социального педагога, учителя физкультуры, учителя ОБЖ (5 курсов по 72 часа).

3. Учебно-методический комплект, обеспечивающий деятельность специалистов службы здоровья в образовательном учреждении:  

· образовательная программа краткосрочных курсов для педагогов «Здоровьесберегающая деятельность педагога» (72 часа), соответствующие методические и дидактические материалы; 

· образовательная программа «Здоровье» для учащихся (учебный предмет в рамках школьного компонента учебного плана - 36 час.; факультативы, кружки - 36 час.; модули в базовых учебных предметах - 60 час.), соответствующие методические и дидактические материалы; 

· образовательная программа для родителей (36 часов), соответствующие методические и дидактические материалы.
4. Пакет нормативных и методических документов, обеспечивающих создание и функционирование службы здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга:

· «Концепция создания службы здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга» (предпосылки, теоретико-методологическая основа, основные положения, ожидаемые результаты и критерии оценки качества);

· «Положение о службе здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга» (цели, задачи, организационные основы, основные направления деятельности, квалификационные характеристики специалистов);

· договор о сотрудничестве между учреждением образования и здравоохранения; 

· описание вариативных моделей создания службы здоровья в образовательных учреждениях, имеющих разные стартовые возможности (программы создания службы здоровья, отработанные в экспериментальной деятельности пилотных образовательных учреждений на основе их сетевого взаимодействия).

Материалы должны быть изданы в форме научно-методического пособия «Создание службы здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга» (объем 4 печатных листа).

5. Web-сайт «Служба здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга» для размещения результатов проектной деятельности и единой базы данных мониторинга здоровья в образовательной системе Санкт-Петербурга.

6. Проект координационного центра, обеспечивающего распространение результатов пилотного эксперимента в образовательной системе Санкт-Петербурга.

