Целевая программа деятельности
службы здоровья ОУ № 280 имени М.Ю. Лермонтова
Введение
Основное назначение программы - создание в образовательном учреждении здравосозидающей среды через организацию службы здоровья ОУ, деятельность которой направлена на обеспечение здоровья субъектов образовательного процесса, формирование их здорового образа жизни. 
В школе с 1999 года в рамках городского проекта «Школа равных возможностей» существует центр индивидуального сопровождения развития ребёнка. В штат центра входят: врач-педиатр, медсестра, педагоги-психологи, социальный педагог, учитель дефектолог, учитель логопед, инструктор ЛФК. Центр представляет собой системообразующую структуру, которая объединяет всех участников учебно-воспитательного процесса – учащихся, педагогов, родителей.

Работа центра осуществляется на основе разработанных программ «Школа и здоровье», «Школа-Ребёнок-Семья». В основе деятельности центра лежат показатели уровня физического, психического и социального здоровья. На основе этих показателей разрабатывается система индивидуальной и групповой работы с педагогами, учащимися и их родителями.

Медицинские данные являются ориентиром для выработки мероприятий, способствующих укреплению здоровья и физического развития – аэрофитотерапия, ультрафиолетовое облучение носоглотки, ультразвуковые ингаляции, аэроионизация воздуха, уроки физкультуры, ритмики, хореографии. 

Данные психологической диагностики позволяют разрабатывать планы групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих занятий с психологом и дефектологом, выявляют учащихся, нуждающихся в психологической помощи и поддержке. Основное внимание уделяется учащимся начальных классов, с которыми первоначально проводится диагностика, а затем составляется паспорт здоровья класса, с отражением уровней физического и психического развития, социального состояния, данных логопедического обследования и рекомендациями для учителей и родителей. В основном и среднем звеньях образования такая работа проводится по запросу классного руководителя, педагогов, администрации, родителей. Также проводятся уроки психологии по группам один раз в неделю в соответствии с программой и учебным планом. Уроки в 5-х классах направлены на формирование представлений об изучаемом предмете, самопознание и развитие основных психических процессов. Для работы используется программа Е. Смирновой «Самопознание». Уроки в 7-х классах направлены на развитие навыков самопознания и общения. Учащиеся знакомятся с понятием «конфликт», изучают основные психические функции человека, овладевают  навыками регулирования конфликтов. На уроках в 9-х классах используется программа Л.Ф.Шеховцовой «Основы выбора профессии», осуществляется работа по профессиональной ориентации учащихся, определению профессиональных интересов и склонностей. Также осуществляется наблюдение за учащимися в процессе обучения.

Индивидуальные беседы и консультации проводятся по запросу учащихся, родителей, классных руководителей и учителей.
Вовлечение учащихся в систему дополнительного образования позволяет включать детей в активную социальную деятельность, развивать коммуникативные умения, формировать социальные, общекультурные компетентности.

Сотрудники центра являются победителями и лауреатами конкурсов педагогического мастерства. Школа была участницей «Всероссийского образовательного форума - 2005», два года подряд была лауреатом городского конкурса «Формирование здорового образа жизни у школьников». В период с 2001 по 2005 год школа являлась участницей федерального эксперимента по модернизации структуры и содержания общего образования.
В соответствии с Распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2005. № 1009-р «Об организации эксперимента по апробации организационно-функциональной модели службы здоровья в образовательных учреждениях» в школе на базе центра индивидуального сопровождения развития ребёнка была создана служба здоровья. 

Нормативное обеспечение программы

1. Всеобщая декларация прав человека.

2. Декларация прав ребенка.

3. Конвенция о правах ребенка.

4. Конвенция Содружества Независимых Государств о правах и основных свободах  человека.

5. Конституция Российской Федерации.

6. Закон РФ «Об образовании».

7. Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан.

8. Концепция национальной безопасности Российской Федерации.

9. Федеральный закон о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения.

10. Концепция охраны здоровья населения РФ на период до 2005 года.

11. Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года.

12. Приказ Комитета по образованию Санкт-Петербурга №472 от 03.12.93 г. «О введении валеологической службы в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга».

13.  Приказ Комитета по образованию Санкт-Петербурга №401 от 03.10.94 г. «О внедрении валеологических аспектов в учебный процесс в школах Санкт-Петербурга».

14. Совместное распоряжение Комитета по здравоохранению и Комитета по образованию от 28.10.99 г. №46-р/249-р «Об усилении взаимодействия детских амбулаторно-поликлинических и образовательных учреждений по укреплению здоровья школьников».
Цель программы: 
Создать образовательную среду, обеспечивающую условия для становления здоровья школьников и создания у них установки на ответственное и активное отношение к своему здоровью. 
Задачи программы:
1. Минимизация внешних факторов образовательной среды, оказывающих негативное влияние на здоровье учащихся.

2. Минимизация внутренних факторов образовательной среды, оказывающих негативное влияние на здоровье учащихся. 

3. Создание условий для формирования готовности учащихся к здоровому образу жизни, в том числе и физкультурным занятиям. 
Основные направления деятельности: 
· Обеспечение организационно-методической деятельности по реализации программы;
· Совершенствование системы управления (нормативно-правовое обеспечение, создание оптимальной организационной структуры);  

· Улучшение условий образовательной среды; 
· Создание обоснованного учебного режима;
· Применение здоровьесозидающих технологий в системе учебной деятельности; 

· Включение воспитательной системы школы в здравосозидающую деятельность; 

· Использование средств физической культуры, спорта, туризма для повышения ДА;
· Повышение роли семьи в образовательном процессе;
· Повышение готовности педагогического коллектива к осуществлению здравосозидающей деятельности;

· Повышение готовности учащихся к здоровому образу жизни;

· Уменьшение частоты обострения и развития соматических заболеваний;

· Уменьшение негативного влияния наркогенного заражения окружения учащихся;

· Развитие внешних связей.
Сроки реализации программы:
Целевая программа деятельности службы здоровья рассчитана на три года, предполагаемые сроки реализации 2006-2009 годы.
Мероприятия по реализации программы
1. Обеспечение организационно-методической деятельности по реализации программы
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	На основе данных мониторинга разработать и постоянно осуществлять комплекс мер, направленных на создание здравосозидающей среды.
	Постоянно
	Администрация
Служба здоровья



	2.
	Разработать методические рекомендации для родителей и педагогического персонала по проблемам здоровья детей.
	I триместр 2006/2007 учебный год
	Администрация
Служба здоровья



	3.
	Разработать методические рекомендации по проведению динамических пауз на уроке.
	I триместр 2006/2007 учебный год
	Администрация
Служба здоровья



	4.
	Проводить открытые уроки с применением 
здоровьесозидающих технологий.
	Регулярно
	Администрация
Педагогический коллектив

	5.
	Разработать тематические классные часы, родительские собрания.
	I триместр 2006/2007 учебный год
	Администрация
Служба здоровья
Зам. дир. по ВР

Педагогический коллектив

	6.
	Создать в библиотеке подборку тематической литературы по проблемам здоровья и ЗОЖ для педагогов и учащихся 
	2006/2007 учебный год
	Библиотекарь
Служба здоровья




2. Совершенствование системы управления (нормативно-правовое обеспечение, создание оптимальной организационной структуры)  

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обеспечить целеполагание, планирование, прогнозирование и своевременный контроль результатов здравосозидающей деятельности.
	Постоянно
	Администрация
Служба здоровья



	2.
	Обеспечить оптимальную расстановку кадров.
	Сентябрь 2006
	Администрация


	3.
	Формировать у педагогического коллектива мотивацию к здравосозидающей деятельности.
	Постоянно
	Администрация
Служба здоровья



	4.
	Чётко определить и распределить функциональные обязанности сотрудников службы здоровья.
	I триместр 2006/2007 учебный год
	Администрация



3. Улучшение условий образовательной среды 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подобрать мебель по росту для учащихся начальной школы.
	Сентябрь 2006
	Администрация
Служба здоровья

	2.
	Повесить несколько досок в классах.
	До 2009 года
	Администрация


	3.
	Создать «Зимний сад».
	До 2009 года
	Администрация
Служба здоровья

Педагогический коллектив


	4.
	Создать кабинет психологической разгрузки.
	До 2007 года
	Администрация
Служба здоровья

	5.
	Соблюдать тепловой режим.
	Постоянно
	Медработники

	6.
	Проводить кварцевание и ионизировать воздух.
	Постоянно
	Медработники

	7.
	Обеспечить функционирование кабинета БОС.
	I триместр 2006/2007 учебный год
	Администрация
Служба здоровья

	8.
	Поставить теннисные столы в коридорах школы.
	До 2008 года
	Администрация


	9.
	Создать зоны отдыха, игровые зоны.
	До 2007 года
	Администрация


	10.
	Проводить косметический ремонт помещений школы.
	Постоянно
	Администрация



4. Создание обоснованного учебного режима 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обеспечить достоверную информацию о сложности и утомляющем воздействии различных уроков.
	Сентябрь 2006
	Администрация
Служба здоровья



	2.
	Обучить администрацию научно-обоснованному планированию учебного дня для разных возрастных категорий учащихся с учётом сложности и утомляющего воздействия различных уроков.
	В течение года
	

	3.
	Составить оптимальное расписание.
	Сентябрь 2006
	Зам. дир. по УВР



	4.
	Организовать работу ГПД.
	Сентябрь 2006
	Зам. дир. по УВР

	5.
	Организовать работу кружков и секций.
	Сентябрь 2006
	Зам. дир. по ВР




5. Применение здоровьесозидающих технологий в системе учебной деятельности
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Использовать на уроках личностно-ориентированные технологии.
	Постоянно
	Администрация
Педагогический коллектив

	2.
	Осуществлять сопровождение вновь прибывших учащихся.
	Постоянно
	Служба здоровья



	3.
	Подбирать индивидуальный маршрут для слабоуспевающих учащихся.
	Постоянно
	Служба здоровья

Администрация
Педагогический коллектив

	4.
	Принимать участие в научных, научно-практических конференциях, совещаниях различного уровня по вопросам оздоровления детей.
	Постоянно
	Администрация

	5.
	Ввести дополнительные занятия по ритмике и хореографии.
	I триместр 2006/2007 учебный год
	Администрация

	6.
	Обеспечить условия для предупреждения травматизма в школе через соблюдение техники безопасности при организации учебного процесса, свободного времени учащихся.
	Постоянно
	Администрация

	7.
	Ввести в  учебный процесс  мероприятия, направленные на преодоление гиподинамии.
	2006-2009гг.
	Администрация
Педагогический коллектив

Медработники
Служба здоровья


6. Включение воспитательной системы школы в здравосозидающую деятельность
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Разработать, организовать и провести дни здоровья, спортивные праздники.
	По графику
	Зам. дир. по ВР
Учителя физкультуры

	2.
	Разработать тематические классные часы, родительские собрания.


	I триместр 2006/2007 учебный год
	Зам. дир. по ВР
Служба здоровья



	3.
	Проводить диагностику  учащихся с целью сбора информации об их ценностных ориентирах.
	Ежегодно
	Служба здоровья



	4.
	Разработать рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры учащихся в классе.
	2006 год
	Зам. дир. по ВР

	5.
	Формировать духовно-нравственные качества учащихся через посещение театров, музеев Санкт- Петербурга.
	Ежегодно
	Зам. дир. по ВР

Классные руководители

	6.
	Организовать подвижные перемены.
	2006 год
	Зам. дир. по ВР
Учителя физкультуры

	7.
	Создать фонд авторского творчества школы (печатные издания).
	2006-2009гг.
	Руководители творческих групп

	8.
	Организовать работу по поиску информации об истории школы.
	2006-2009гг.
	Зам. дир. по ВР


	9.
	Формировать граждаско-патриотическую  позицию учащихся через систему традиционных дел.
	Весь период
	Зам. дир. по ВР

Классные руководители

Учителя

	10.
	Организовать досуговую деятельность учащихся через работу системы дополнительного образования.
	Постоянно
	Зам. дир. по ВР

Педагоги организаторы


7. Использование средств физической культуры, спорта, туризма для повышения ДА
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Индивидуализировать спортивные нагрузки детей на занятиях по физической культуре в соответствии с их группой здоровья. 
	Постоянно
	Учителя физкультуры
Медработники

	2.
	Организовать подвижные перемены.
	2006 год
	Зам. дир. по ВР
Учителя физкультуры

	3.
	Систематически проводить «Дни здоровья», разработать соответствующее положение. 
	По графику
	Служба здоровья

Зам. дир. по ВР
Учителя физкультуры

	4.
	Осуществлять туристско-краеведческие выезды в Лосево.
	Весенние и осенние каникулы
	Классные руководители

Учителя

	5.
	Принимать участие в лодочных туристических походах по Вуоксе.
	Летние каникулы
	Зам. дир. по ВР
Классные руководители

	6.
	Принимать участие в спортивных соревнованиях различного уровня.
	Постоянно
	Учителя физкультуры

	7.
	Привлекать детей к участию в спортивных кружках и секциях в школе.
	Весь период
	Зам. дир. по ВР
Учителя физкультуры


8. Повышение роли семьи в образовательном процессе

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Продолжить формирование базы данных о семьях учащихся.
	Ежегодно
	Зам. дир. по ВР
Социальный педагог

	2.
	Организовать и регулярно проводить семинары для родителей по вопросам здоровья.
	Весь период
	Зам. дир. по ВР
Служба здоровья



	3.
	Регулярно проводить дни открытых дверей для родителей.
	Весь период
	Администрация

	4.
	Разработать сквозную программу тематических родительских собраний.
	I триместр 2006/2007 учебный год
	Зам. дир. по ВР


	5.
	Организовать проведение семейных спортивных праздников.
	Постоянно
	Зам. дир. по ВР
Учителя физкультуры

	6.
	Регулярно проводить дни здоровья с участием родителей.
	Постоянно
	Зам. дир. по ВР


	7.
	Регулярно оформлять:

· сменную доску объявлений для родителей о жизни школы
· информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год.
	Весь период
	Администрация

	8.
	Проводить консультации для родителей с психологом, дефектологом, социальным педагогом и т.д.
	Постоянно
	Служба здоровья




9. Повышение готовности педагогического коллектива к осуществлению здравосозидающей деятельности
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организовать и регулярно проводить лекторий для педагогов по вопросам здоровья.
	Весь период
	Администрация Служба здоровья



	2.
	Принимать участие в семинарах по обмену опытом по вопросам здоровья.
	Постоянно
	Служба здоровья

Педагогический коллектив

	3.
	Регулярно проводить дни здоровья с участием для учителей (выезды в Лосево, Солнечное).
	Весь период
	Администрация

	4.
	Организовать группы для посещения бассейна.
	2006 год
	Администрация 

	5.
	Обучить педагогов способам проведения физминуток.
	I триместр 2006/2007 учебный год
	Администрация Учителя физкультуры

	6.
	Организовать группы ЛФК для учителей.
	II триместр 2006/2007 учебный год
	Администрация 

	7.
	Проводить тематические педсоветы и совещания при директоре.
	Постоянно
	Администрация

Служба здоровья



	8.
	Проводить консультации для учителей с психологом, дефектологом, социальным педагогом и т.д.
	Постоянно
	Служба здоровья



	9.
	Проводить ПМПК по начальной школе, 5 и 10 классам, трудным классам.
	Постоянно
	Администрация

Служба здоровья

Учителя

	10.
	Организовать проведение лечебно-профилактических мероприятий для педагогов (аэрофитотерапия, КУФ, фитобар).
	Весь период
	Администрация

Медработники

	11.
	Создать условия для отдыха педагогов (учительская, комната отдыха).
	2006-2007гг.
	Администрация



	12.
	Стимулировать учителей активно участвующих в здравосозидающей деятельности (премии, грамоты, дни к отпуску).
	Постоянно
	Администрация



	13.
	Проводить совместные мероприятия для педагогов и учащихся (КВН, «Весёлые старты» и т.д.).
	Постоянно
	Зам. дир. по ВР


	14.
	Создавать благоприятный психологический микроклимат в коллективе.
	Постоянно
	Администрация
Служба здоровья




10. Повышение готовности учащихся к здоровому образу жизни
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обучать детей приёмам ЗОЖ через здоровьесберегающие технологии образовательного процесса (динамические паузы во время занятий, проветривание и влажная уборка помещений, аэрофитотерапия, чередование занятий с высокой и низкой двигательной активностью).

	Постоянно
	Администрация

Служба здоровья

Педагогический коллектив

	2.
	Организовать двигательную активность учащихся.
	Постоянно
	Зам. дир. по ВР
Учителя физкультуры

	3.
	Прививать элементарные гигиенические навыки (мытье рук, использование носового платка при чихании и кашле и т.п.).

	Постоянно
	Служба здоровья

Учителя

	4.
	Проводить реабилитационные мероприятия, после проведенной диагностики состояния физического и психического здоровья детей.
	Постоянно
	Служба здоровья



	5.
	Проводить массовые оздоровительные мероприятия (спортивные праздники, тематические праздники здоровья, выход на природу, экскурсии).


	Постоянно
	Зам. дир. по ВР
Учителя физкультуры
Служба здоровья



	6.
	Обучить учащихся простейшим навыкам оказания первой медицинской помощи (при порезах, ссадинах, ожогах, укусах и т.п.).
	II триместр 2006/2007 учебный год
	Служба здоровья

Медработники
Учителя


11.  Уменьшение частоты обострения и развития соматических заболеваний
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проводить лечебно-профилактические мероприятия  (аэрофитотерапия, КУФ и т.д.).


	Постоянно
	Администрация Медработники


	2.
	Обеспечить двигательную активность учащихся (группы ОФП, подвижные перемены, физминутки, дополнительные уроки ритмики и хореографии).
	Постоянно
	Администрация

Служба здоровья

Учителя

	3.
	Организовать работу кабинета БОС.
	I триместр 2006/2007 учебный год
	Администрация

Служба здоровья

	4.
	Проводить занятия групп ЛФК.
	Постоянно
	Учитель ЛФК

	5.
	Проводить на уроках гимнастику для глаз.
	Постоянно
	Служба здоровья

Учителя


12. Уменьшение негативного влияния наркогенного заражения окружения учащихся
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Выпускать просветительские стенгазеты.
	Ежемесячно
	Медработники
Служба здоровья

	2.
	Проводить тематические классные часы, беседы, семинары.
	Постоянно
	Администрация

Служба здоровья

Учителя

	3.
	Проводить тренинговые занятия.
	По запросу
	Педагоги психологи


13. Развитие внешних связей
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Сотрудничать с ДЮМТР (занятия с инструкторами по туризму).


	Постоянно
	Зам. дир. по ВР
Служба здоровья
Учителя

	2.
	Сотрудничать с ЦППРК (групповые занятия и консультации).
	Постоянно
	Педагоги психологи

	3.
	Сотрудничать  с центром профилактики зависимого поведения АППО.
	Весь период
	Служба здоровья
Педагоги психологи

	4.
	Сотрудничать с институтом БОС.
	Весь период
	Администрация

Служба здоровья

	5.
	Осуществлять совместную работу с туристическим клубом «Лена» (походы, туристско-краеведческие выезды).


	Постоянно
	Администрация

Служба здоровья
Учителя

	6.
	Сотрудничать с муниципальными органами местного самоуправления (автобусные экскурсии для учителей и учащихся, материальная помощь).
	Постоянно
	Администрация



	7.
	Взаимодействовать с молодёжными медицинскими центрами района.
	2006-2009гг.
	Администрация



	8.
	Сотрудничать с ВВМУ подводного плаванья имени Ленинского комсомола.
	2006-2009гг.
	Администрация




Планируемые результаты:

1. Повышение уровня лечебной и профилактической работы.

2. Введение оптимального режима учебного труда и активного отдыха детей.

3. Повышение уровня физического, психического, нравственного и социального здоровья детей.

4. Осознанное отношение учителей, детей и их родителей к состоянию здоровья как основному фактору успеха на последующих этапах жизни. 

Эффективность реализации проекта предполагается оценивать на основе  научных методов исследования по следующим параметрам:

1. Соответствие содержания образования идеям программы с учетом коррекции учебных программ.

2. Ценностные ориентации школьников, общекультурная компетентность.

3. Коммуникативная грамотность школьников, в том числе социальная и правовая. 

4. Валеологическая грамотность всех участников образовательного процесса.

5. Уровень креативности участников образования.

6. Способность к самооценке, самореализация, стремление к непрерывному обра​зованию, к осуществлению выбора.

7. Уровень сформированных надпредметных умений учащихся.

8. Личностные достижения школьников.

9. Уровень образованности учащихся. Состояние здоровья, степень утомляемости.

10. Уровень комфортности, тревожности.

11. Степень удовлетворенности всех участников образовательного процесса со​держанием и организацией образовательного пространства школы с точки зре​ния идей программы.

12. Состояние работы с общественными организациями и родителями.

13. Эффективное управление в ракурсе идей программы.

