[image: image1.png]Tocymapersensoe odmeodpasoBare bHOe yIpexkIeHne
cpeaHsia o6meobpasoBareabHas mKkona Ne 280 nmena MLIO. Jlepmontona
Anmupanteiickoro paiiona Cankr-Ilerep6ypra

MPUKA3

30.12.2085 Ne 128

O0 opraHu3anan KCIePHMEHTa N0 anpodauus OPraHA3AHOHHO-
(YHKHHOHAIBHON MONEIH CIyKObE 3X0POBLA B mKoxe Ne 280

B cootsercraun ¢ PacnopmxenneM Komurera o o6pazopannio [Ipautensorsa CaskT-
Tlerep6ypra ot 29.12.2005. Ne 1009-p «O6 opranmzamuy 5KkCIepHMEHTa TI0 AIPOOALHH
OpPraHA3aIHORHO-(YHKIHOHATEHON MOIENH CITyKOBI 3AOPOBKS B 0GPa30BATENbHBIX
YYIPESKACHUAK»

IIPUKA3BIBAIO:

1. B cootserctaun ¢ [lonoxenneM o NEATENBHOCTH TOCY IAPCTBEHHEIX 00Pa3soBATEbHEIX
yapexnennit Cankt-Tlerepbypra B pesKAME KCHEPUMEHTANBHOM NIOIAAKH,
yreepxaespM Pacopsxennem Komurera no obpasopanmo Cankr-TlerepGypra ot
20.06.2005 Ne 456-p «O6 opraHu3anui ONBITHO-3KCIIEPEMEHTATEHON X HHHOBAIHOHHOM
JeATETHHOCTR B cHCTeMe ofpasopanma CaBkT-TletepSypray opraRH30BaTh ONBITHO -
IKCIIEPAMEHTATEHYI0 PaboTy 0 anpoballnk OPraHN3aHOHHO ~)YHKIHMOHATEHOK
Mozemi CrryxGsl 30POBBS INKOMBL

2. CHauTaTh OCHOBOH VIS MOACIHM CIYXOB! 3M0POBBA WIKOMLI L{eHTp HHIANBHIYAILHOTO
paseATAS peGeRKA IIKOXK ¢ €I0 OPTraHM3alHOHHOM CTPYKTYPOH M KaJPOBBIM COCTABOM.

3. Ha3Ha9BTh KOOPIHHATOPOM ONBITHO-3KCIIEPHMEHTANbEOR PaGoThl 10 anpobansu
OpPraRA3aIHOHHO-bYHKIHOHABHOK MOLENH CITyXGH 300POBb IIefarora-cHXonora
wrkoust merrys T.P.

4. VTBepauTE OCHOBHOM cocTaB Cyx6hl 3H0pOBHA ©

Ty6ruckuit B.C., Bpay-mennatp

Yabamrok P.J1., men.cectpa

Kamiauna W.P., conymanpHeif negaror

IOrait LI, nenaror-nepxonor

Bonpmaperko H.B., 3am.mupexropa o YBP, yumrens Gu3KyIsType
AmntoHoBa E.A., yautens nadopmaraxu

RN

5. YTBepHHMTE IpYNy TIOMAEPKKI

Vipanosa M.B., xmaccHBIN pyxoBoauTeNs 1 Kioacca
Heanopa MLA., KIacCHBIA PYKOBOXRTENE 5 «a» KIacca
Anexceena T.B. KIIacCHBE! PYKOBOIHTEND 5 «O» Kinacca
TMaBnoBa A.H. kraccHstit pPyKoBogHTeNb 10 «6» Kiacca

QRN

JlupexTop HIKONE 10.B. CeacTanoBa

B neno Ne 01-02)




[image: image2.png]ity




Государственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 280 Адмиралтейского района

УТВЕРЖДАЮ
Директор школы
Л.И. Щенников «01»   апреля 2005
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
«01» апреля 2005 № // Санкт-Петербург Социального педагога
1.Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе постановления Министерства труда Российской федерации от 17 августа 1995 г. №46 «О согласовании разрядов оплаты труда и Тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации» (с учетом изменений, внесенных постановлением Минтруда России от 22 ноября 1995 г. № 65 «О согласовании изменений в разряды оплаты труда и Тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников учреждений образования Российской федерации»). При составлении должностной инструкции учтены положения, содержащиеся в Рекомендациях по организации службы охраны труда в организациях, утвержденных постановлением Минтруда России от 08.02.2000 № 14, и в Типовом положении о службе охраны труда образовательного учреждения высшего, среднего и профессионального начального образования, утвержденном приказом Минобразования России от 11.03.1998 №662.
1.2    Социальный педагог назначается и освобождается от должности директором школы.
1.3       Социальный педагог должен иметь высшее педагогическое (психологическое) образование.
1.4        Социальный   педагог  входит  в  состав  Психолого-педагогического  медико-валеологического Центра индивидуального сопровождения развития ребенка (ЦИС).
1.5       В    своей   деятельности    социальный     педагог
руководствуется:
•    Конвенцией ООН о правах ребенка;
•    Конституцией и законами Российской Федерации;
•    Конституцией и законами субъекта Российской Федерации;'
•    Указами Президента и постановлениями правительства России;
•    Указами президента и постановлениями правительства субъекта Российской Федерации;
•    нормативными документами Министерства образования и науки России;
•    «нормативными документами органов управления образованием субъекта Российской Федерации;
•    постановлениями и распоряжениями главы администрации на территории которого находится образовательное учреждение;
•    правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
•    Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка;
•    приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией;
•    трудовым договором.
1.7 Социальный педагог сотрудничает с родителями и лицами их заменяющими органами опеки и попечительства (ОППН), органами здравоохранения, представителями общественных организаций, оказывающих помощь в воспитании и развитии детей и подростков.
2.Функции
2.1 Определяет приоритетные направления работы с учетом конкретных условий и особенностей деятельности образовательного учреждения. Осуществляет текущее и перспективное планирование.
2.2 Организует воспитательную работу в ОУ, направленную на формирование общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе; воспитание гражданственности, любви к Отечеству, гордости к Санкт-Петербургу, уважение к окружающей природе.
3. Должностные обязанности
3.1 Изучает социально-демографическую среду микрорайона, условия жизни школьников, трудности и проблемы в семье, образовательные запросы родителей и детей.
3.2 Выявляет психолого-педагогические особенности личности ребенка и влияние на него микросреды; интересы и потребности, проблемы личностного развития школьника и его затруднений в учебе, своевременно разрешает конфликтные ситуации и оказывает социальную помощь и поддержку обучающимися, выступает посредником между личностью и образовательным учреждением, семьей, средой, органами власти.
3.3 Способствует реализации прав и свобод обучающихся, созданию комфортной и безопасной обстановки, обеспечению охраны их жизни и здоровья, выполнению обязательного всеобуча, пропаганде здорового образа жизни.
3.4 Создает условия для развития талантов, интеллектуальных и физических способностей обучающихся во внеурочное время.
3.5       Развивает демократические основы жизни коллектива.
3.6 Поддерживает партнерские отношения с семьей обучающихся, совместно решает проблемы воспитания и развития личности.
3.7 Совместно с учителями, классными воспитателями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами ЦИСа, социальных служб, семейных и молодежных, служб занятости и другими оказывают помощь обучающимся, детям, нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, а также попавшим в экстремальные ситуации.
3.8 Участвует в разработке, утверждении и реализации образовательных программ ОУ, несет ответственность за качество их выполнения в пределах своей компетенции.
3.9       Проводит    инструктаж    обучающихся    по    безопасности    при    проведении
воспитательных мероприятий с обязательной регистрацией в журнале регистрации
инструктажа.
ЗЛО    Информирует     администрацию,     педагогический     коллектив,     родителей,
специалистов ЦИСа о содержании работы и ее результативности.
3.11     Ведет документацию согласно номенклатуры.
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3.12 Участвует в работе Методического, Педагогического, Общественного, Творческого Советов школы, органах ученического самоуправления.
3.13 Систематически повышает свою профессиональную квалификацию; участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
3.14 Соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога;
3.15. Участвует в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися;
3.16. Осуществляет профилактику асоциального поведения детей и молодежи, детской беспризорности, правонарушений и других негативных явлений путем организации максимальной занятости обучающихся через развитие системы дополнительного образования детей, увеличение количества творческих объединений по интересам в образовательном учреждении и взаимодействующих с ним учреждениях и орга​низациях.
3.17. Участвует в создании системы психолого-педагогической и медико-социальной реабилитации семьи; поддерживает родителей в осуществлении их прав на участие в управлении образовательным учреждением.
3.18. Планирует и реализует выполнение программы образования родителей (лиц, их заменяющих), консультирует их по вопросам воспитания детей.
4.Права
Социальный педагог имеет право:
4.1       участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы;
4.2      на защиту профессиональной чести и достоинства;
4.3 знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
4.6 ' защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного нарушением педагогом норм профессиональной этики;
4.7 на конфиденциальность дисциплинарного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;
4.8 свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники;
4.9 посещать уроки, внеклассные мероприятия для проведения наблюдений за поведением учащихся;
4.10       повышать квалификацию;
4.11 аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
4.12 давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации 'занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы.
4.13 обращаться с запросами в различные организации по вопросам обеспечивающим эффективность социальной помощи.
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УТВЕРЖДАЮ Директор школы
Л.И. Щенников
/
«01» апреля 2005
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
«01 » апреля 2005 № _/£_
Санкт-Петербург
Учителя (инструктора) по лечебной физкультуре (ЛФК)
1.   Общие положения.
1.1 .Настоящая     должностная     инструкция     разработана     на     основе     тарифно-квалификационной характеристики учителя (инструктора) по лечебной физкультуре (ЛФК) утвержденной приказом Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31  августа!995 г. № 463/1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации (постановление Минтруда России от 17 августа 1995 г. № 46). При составлении должностной инструкции учтены положения, содержащиеся в Рекомендациях по организации службы охраны труда в организациях, утвержденных постановлением Минтруда России от 08.02.2000 № 14, и в Типовом положении о службе охраны труда образовательного учреждения высшего, среднего и профессионального начального образования, утвержденном приказом Минобразования России от 11.03.1998 №662., «Положение об организации работы инструктора по лечебной физкультуре», утвержденные приказом Минздрава России от 20.01.2001 № 337.
1.2.Учителя (инструктора) ЛФК назначается и освобождается от должности директором школы в соответствии с действующим законодательством.
1.3.Учитель (инструктор) по лечебной физкультуре (ЛФК) относится к категории специалистов, освоивший программу подготовки по лечебной физкультуре в соответствии с квалификационными требованиями и получившим сертификат специалиста.
1.4.На должность учителя (инструктора) по лечебной физкультуре (ЛФК) назначается лицо, имеющее среднее или высшее медицинское образование или среднее или высшее физкультурное образование с дополнительной подготовкой по лечебной физкультуре.
1.5.Учитель (инструктор) по лечебной физкультуре (ЛФК) подчиняется непосредственно заместителю директора школы по социальной, психолого-педагогической и медико-валеологической работе.
1.6.В своей деятельности учитель (инструктор) по лечебной физкультуре (ЛФК) руководствуется Конституцией и законами Российской Федерации, решениями правительства Российской Федерации и Санкт-Петербурга и органов управления образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными нормативными актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором.
1.7.Учитель (инструктор) по лечебной физкультуре должен знать: >   основы физиологии и патофизиологии организма;
>   методику проведения занятий по лечебной физкультуре для детей и взрослых; >   показания и противопоказания к проведению занятий по лечебной физкультуре; >   правила личной гигиены, санитарно-гигиенические нормы при проведении занятий; '>   правовые акты, по вопросам здравоохранения; теорию и методику
физического воспитания; /•- основы клинической симптоматики основных заболеваний: показатели фунцноналъ-
ного   и физического состояния организма в норме и патологии; **•   методы исследования и оценки  физического развития и работоспособности: г   влияние на патологический процесс различны комплексов лечебной физкультуры:
специальное оборудование, аппаратуру и технику безопасности при работе с ней: >   формы и   методы   пропаганды   здорового    образа  жизни  и санитарно-просветительной работы;
Учитель (инструктор) по    лечебной физкультуре (ЛФК) соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
1.8.Учитель (инструктор) по лечебной физкультуре (ЛФК) входит в состав психолого-педагогического медико-валеологического Центра Индивидуального сопровождения развития ребенка.
2.   Функции.
Основными направлениями деятельности учителя (инструктора) по лечебной физкультуре (ЛФК) являются:
2.1. разработка и проведение комплексов лечебной и гигиенической гимнастики в школе с целью профилактики и коррекции нарушений опорно-двигательной системы у школьников и педагогического коллектива.
3.   Должностные обязанности.
Учитель (инструктор) по лечебной физкультуре (ЛФК):
3.1. Осуществляет контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований, предъявляемых к организации работы для групповых и индивидуальных занятий лечебной физкультурой в пределах своей компетенции , (освещение, вентиляция помещений, температура воздуха, и пр.).
3.2. Разрабатывает гимнастические комплексы для проведения занятий по лечебной физкультуре.
3.3. Анализирует состояние методической работы по лечебной физкультуре и разраба​тывает предложения по повышению ее эффективности. Изучает и распространяет современные методы лечебной физкультуры по восстановлению физического здоровья и коррекции нарушений двигательной активности обучающихся.
3.4. Готовит обучающихся к занятиям лечебной физкультурой, осуществляет контроль за состоянием обучающихся (пациентов) во время проведения процедуры.
3.5. Проводит индивидуальные и групповые занятия лечебной и гигиенической гимнастикой.
3.6. Проводит функциональные пробы с физической нагрузкой.
3.7 Проводит оценку физического развития, физической работоспособности учащихся, функции внешнего дыхания, сердечно-сосудистой системы при занятиях лечебной физкультурой.
Совместно с мед. работниками школы контролирует состояние здоровья учащихся и регулирует их физическую нагрузку.
3.8.Разрабатывает задачи и содержание занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей учащихся и работников.
3. 9. Проводит демонстрацию физических упражнений.
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>   методику проведения занятий по лечебной физкультуре для детей и взрослых; >•   показания и противопоказания к проведению занятий по лечебной физкультуре; >   правила личной гигиены, санитарно-гигиенические нормы при проведении занятий; ~"г   правовые акты, по вопросам здравоохранения; теорию и методику
физического воспитания; "г основы клинической симптоматики основных заболеваний; показатели фунциональ-
ного   и физического состояния организма в норме и патологии: '"г   методы исследования и оценки   физического развития и работоспособности: "г-   влияние на патологический процесс различны комплексов лечебной физкультуры:
специальное оборудование, аппаратуру и технику безопасности при работе с ней: >   формы и   методы   пропаганды   здорового    образа  жизни   и санитарно-просветительной работы;
Учитель (инструктор) по    лечебной физкультуре (ЛФК) соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
1.8.Учитель (инструктор) по лечебной физкультуре (ЛФК) входит в состав психолого-педагогического медико-валеологического Центра Индивидуального сопровождения развития ребенка.
2.   Функции.
Основными направлениями деятельности учителя (инструктора) по лечебной физкультуре (ЛФК) являются:
2.1. разработка и проведение комплексов лечебной и гигиенической гимнастики в школе с целью профилактики и коррекции нарушений опорно-двигательной системы у школьников и педагогического коллектива.
3.   Должностные обязанности.
Учитель (инструктор) по лечебной физкультуре (ЛФК):
3.1. Осуществляет контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований, предъявляемых к организации работы для групповых и индивидуальных занятий лечебной физкультурой в пределах своей компетенции , (освещение, вентиляция помещений, температура воздуха, и пр.).
3.2. Разрабатывает гимнастические комплексы для проведения занятий по лечебной физкультуре.
3.3. Анализирует состояние методической работы по лечебной физкультуре и разраба​тывает предложения по повышению ее эффективности. Изучает и распространяет современные методы лечебной физкультуры по восстановлению физического здоровья и коррекции нарушений двигательной активности обучающихся.
3.4. Готовит обучающихся к занятиям лечебной физкультурой, осуществляет контроль за состоянием обучающихся (пациентов) во время проведения процедуры.
3.5. Проводит индивидуальные и групповые занятия лечебной и гигиенической гимнастикой.
3.6. Проводит функциональные пробы с физической нагрузкой.
3.7 Проводит оценку физического развития, физической работоспособности учащихся, функции внешнего дыхания, сердечно-сосудистой системы при занятиях лечебной физкультурой.
Совместно с мед. работниками школы контролирует состояние здоровья учащихся и регулирует их физическую нагрузку.
3.8.Разрабатывает задачи и содержание занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей учащихся и работников.
3. 9. Проводит демонстрацию физических упражнений.
УТВЕРЖДАЮ Директор школы
Государственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 280 Адмиралтейского района
Л.И. Щенников «01» апреля 2005
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ «01» апреля 2005 № Санкт-Петербург Педагога-психолога
1.Общие положения
1.1 Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-ква​лификационной характеристики педагога-психолога учреждения образования, утвержденной приказом Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации от 31 августа!995 г. № 463/1268 по согласованию с Министерством труда Российской Федерации ( постановление Минтруда России от 17 августа 1995 г. № 46). При составлении инструкции учтены также примерные требования, утвержденные типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, изложенной в Постановлении Российской Федерации от 13 июля 1998 г. № 867.
1.2 Педагог-психолог назначается и освобождается от должности директором школы.
1.3       Педагог-психолог  должен   иметь   высшее  педагогическое   (психологическое) образование.
1.4    Педагог-психолог    входит    в    состав    Психолого-педагогического    медико-валеологического Центра индивидуального сопровождения развития ребенка (ЦИС).
1.5     Педагог-психолог непосредственно
подчиняется заместителю директора по
социальной, психолого-педагогической и медико-валеологической работе.
1.6      В    своей   деятельности педагог-психолог руководствуется:
•    Конвенцией ООН о правах ребенка;
•    Конституцией и законами Российской Федерации;
•    Конституцией и законами субъекта Российской Федерации;
•    Указами Президента и постановлениями правительства России;
•    Указами президента и постановлениями правительства субъекта Российской Федерации;
•    нормативными документами Министерства образования и науки России;
•    «нормативными документами органов управления образованием субъекта Российской Федерации;
•    постановлениями и распоряжениями главы администрации на территории которого находится образовательное учреждение;
•    правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
•     Уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка;
•    приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией;
•    трудовым договором.
1.7. Педагог-психолог осуществляет свою деятельность в тесном контакте с педагогическим коллективом и администрацией школы.
1.8. Педагог-психолог сотрудничает с родителями и лицами их заменяющими, органами опеки и попечительства (ОППН), органами здравоохранения, инспекцией по делам несовершеннолетних, представителями общественных организаций, оказывающих помощь в воспитании и развитии детей и подростков.
2.Функции
2.1 Определяет приоритетные направления работы по обеспечению психического здоровья и развития личности ребенка с учетом конкретных условий и особенностей деятельности образовательного учреждения. Осуществляет текущее и перспективное планирование.
2.2 Организует работу по выявлению условий, затрудняющих становлению личности ребенка и оказанию помощи детям , учителям и родителям (лицам, их заменяющих) в решении личностных профессиональных и других конкретных проблем.
3.Должностные обязанности
3.1 Изучает социальные условия жизни школьников, трудности и проблемы в семье, особенности индивидуального развития ребенка
3.2 Проводит психолого-педагогическую диагностику готовности детей к школе, готовности школьников к обучению при переходе из одной возрастной категории в другую и выборе соответствующую уровню психического развития личности образовательного маршрута ребенка.
3.3 , Планирует и разрабатывает совместно с педагогами развивающие и психокоррекционные программы учебной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей личности ребенка.
3.4 Выполняет профориентационную работу по подготовке самостоятельного и осознанного выборы школьниками профессии с учетом их ценностных ориентации, способностей и возможностей, жизненных планов и перспектив.
3.5 Ведет работу по развитию у школьников готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения.
3.6       Содействует поиску, отбору и творческому развитию одаренных детей.
3.7      Выявляет детей с эмоциональными и интеллектуальными задержками развития.
3.8 Обследует и оказывает социально-психологическую поддержку детям с дефектами умственного и физического развития.
3.9 Формирует и организует совместно со специалистами ЦИСа и педагогами группы индивидуального сопровождения. Оказывает педагогам помощь в разработке и реализации рекомендаций по использованию специальных методов и приемов в УВП с детьми, имеющими проблемы в психическом развитии.
3.10 Осуществляет первичную психологическую профилактику алкоголизма и наркомании среди подростков, проводит психологическую экспертизу и психолого-педагогическую коррекцию отклоняющего и асоциального поведения.
3.11 Совместно с педагогами, классными воспитателями и специалистами ЦИСа составляют психолого-педагогические характеристики на каждый класс.
3.12 Поддерживает партнерские отношения с семьей обучающихся, совместно решает проблемы воспитания и развития личности.
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3.13 Формирует психологическую культуру детей, учителей и родителей (лиц, их заменяющих).
3.14 Консультирует руководителей и сотрудников ОУ по вопросам развития школы, практического применения психологии, ориентированной на повышение социально-психологической компетентности детей, учителей, родителей (лиц, их заменяющих).
3.15 Изучает состояние психологического климата в ОУ и совместно со специалистами ЦИСа и администрацией способствует поддержанию психологического комфорта в коллективе.
3.16 Участвует в разработке, утверждении и реализации образовательных программ ОУ, несет ответственность за качество их выполнения в пределах своей компетенции.
3.17 Проводит инструктаж обучающихся по безопасности при проведении воспитательных мероприятий с обязательной регистрацией в журнале регистрации инструктажа.
3.18 Информирует администрацию, педагогический коллектив, родителей, специалистов ЦИСа о содержании работы и ее результативности.
3.19     Ведет документацию согласно номенклатуры.
3.20 Участвует в работе Методологического, Педагогического, Общественного, Творческого Советов школы, органах ученического самоуправления.
3.21 Систематически повышает свою профессиональную квалификацию; участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
3.22 Соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.
4.Права
Педагог-психолог имеет право:
4.1   участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы;
4.2       на защиту профессиональной чести и достоинства;
4.3 ' знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
4.3 защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного нарушением педагогом-психологом норм профессиональной этики;
4.4 на конфиденциальность дисциплинарного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;
4.5
свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания,
учебные пособия и материалы, учебники;
4.6
посещать уроки, внеклассные мероприятия для проведения наблюдений за
поведением учащихся;
4.7
повышать квалификацию;
4.8
аттестоваться на добровольной основе на соответствующую
квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения
аттестации;
4.9
давать    обучающимся    во    время    занятий    и    перемен    обязательные
распоряжения,   относящиеся   к   организации   занятий   и   соблюдению   дисциплины,
привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке,
установленных Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся
школы.
4.10
обращаться    с    запросами    в    различные    организации    по    вопросам
обеспечивающим эффективность социальной помощи.
5.Ответственность
5.1 Педагог-психолог несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся класса во время проводимых им мероприятий, а также за нарушение их прав и свобод в соответствии с законодательством Российской ^Федерации.
5.2 За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, педагог-психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка педагог-психолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением своих должностных обязанностей педагог-психолог несет материальную ответственность в порядке и в пределах установленных трудовым или гражданским законодательством.
б.Взаимоотношения. Связи по должности.
Педагог-психолог:
6.1 работает по индивидуальному плану утвержденному заместителем директора школы по социальной, психолого-педагогической, медико-валеологической работе;
6.2 Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год, триместр, месяц. План работы утверждается заместителем директора школы по социальной, психолого-педагргической и медико-валеологической работе не позднее пяти дней с начала планируемого периода;
6.3    представляет    заместителю    директора    школы    по    социальной,    психолого-педагогической и медико-валеологической работе отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течении  10 дней по окончании учебного года;
6.4 получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
6.5 работает в тесном контакте с учителями , родителями обучающихся (лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.
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Н.В.Бондаренко
Зам.директора по УВР
С инструкцией ознакомлен:Дата:
В дело 01-02
