Анализ деятельности службы здоровья
ГОУ СОШ № 280 им. М.Ю. Лермонтова
за 2005/2006 учебный год.
В школе с 1999 года в рамках городского проекта «Школа равных возможностей» существует центр индивидуального сопровождения развития ребёнка. В штат центра входят: врач-педиатр, медсестра, педагоги-психологи, социальный педагог, учитель дефектолог, учитель логопед, инструктор ЛФК. Центр представляет собой системообразующую структуру, которая объединяет всех участников учебно-воспитательного процесса – учащихся, педагогов, родителей.

Работа центра осуществляется на основе разработанных программ «Школа и здоровье», «Школа-Ребёнок-Семья». В основе деятельности центра лежат показатели уровня физического, психического и социального здоровья. На основе этих показателей разрабатывается система индивидуальной и групповой работы с педагогами, учащимися и их родителями.

Медицинские данные являются ориентиром для выработки мероприятий, способствующих укреплению здоровья и физического развития – аэрофитотерапия, ультрафиолетовое облучение носоглотки, ультразвуковые ингаляции, аэроионизация воздуха, уроки физкультуры, ритмики, хореографии. 
Данные психологической диагностики позволяют разрабатывать планы групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих занятий с психологом и дефектологом, выявляют учащихся, нуждающихся в психологической помощи и поддержке. Основное внимание уделяется учащимся начальных классов, с которыми первоначально проводится диагностика, а затем составляется паспорт здоровья класса, с отражением уровней физического и психического развития, социального состояния, данных логопедического обследования и рекомендациями для учителей и родителей. В основном и среднем звеньях образования такая работа проводится по запросу классного руководителя, педагогов, администрации, родителей. Также проводятся уроки психологии по группам один раз в неделю в соответствии с программой и учебным планом. Уроки в 5-х классах направлены на формирование представлений об изучаемом предмете, самопознание и развитие основных психических процессов. Для работы используется программа Е. Смирновой «Самопознание». Уроки в 7-х классах направлены на развитие навыков самопознания и общения. Учащиеся знакомятся с понятием «конфликт», изучают основные психические функции человека, овладевают  навыками регулирования конфликтов. На уроках в 9-х классах используется программа Л.Ф.Шеховцовой «Основы выбора профессии», осуществляется работа по профессиональной ориентации учащихся, определению профессиональных интересов и склонностей. Также осуществляется наблюдение за учащимися в процессе обучения.

Индивидуальные беседы и консультации проводятся по запросу учащихся, родителей, классных руководителей и учителей.
Вовлечение учащихся в систему дополнительного образования позволяет включать детей в активную социальную деятельность, развивать коммуникативные умения, формировать социальные, общекультурные компетентности.
Сотрудники центра являются победителями и лауреатами конкурсов педагогического мастерства. Школа была участницей «Всероссийского образовательного форума - 2005», два года подряд была лауреатом городского конкурса «Формирование здорового образа жизни у школьников». В период с 2001 по 2005 год школа являлась участницей федерального эксперимента по модернизации структуры и содержания общего образования.
В соответствии с Распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2005. № 1009-р «Об организации эксперимента по апробации организационно-функциональной модели службы здоровья в образовательных учреждениях» в школе на базе центра индивидуального сопровождения развития ребёнка была создана служба здоровья. 

В состав службы здоровья вошли:
1. Шмыгун Т.Р. – организатор ОЭР, педагог-психолог,

2. Губинский В.С. – врач-педиатр,

3. Чабанюк Р.И. – медсестра,

4. Бондаренко Н.В. – зам. дир. по УВР, учитель физкультуры,

5. Антонова Е.А. – учитель информатики,

6. Калинина И.Р. – социальный педагог,

7. Югай И.П. – педагог-психолог,

8. Иванова М.В. – классный руководитель 2 класса,
9. Иванова М.А. – классный руководитель 6а класса,

10. Алексеева Т.В. – классный руководитель 6б класса,

11. Павлова А.Н. – классный руководитель 11б класса,

12. Солошенко С.М. – педагог ОБЖ.


За 2005/2006 учебный год сотрудниками службы здоровья было разработано примерное положение о деятельности службы здоровья в ОУ, разработаны функциональные обязанности специалистов службы здоровья и проект договора о взаимодействии образовательного учреждения с поликлиникой.


Школьная команда специалистов службы здоровья принимала участие в сетевых семинарах по взаимодействию школ участниц  эксперимента, в работе профильных групп. 17 февраля 2006 года на базе нашей школы был проведён семинар на тему «Преемственность экспериментальной деятельности школы по созданию здоровьесозидающей образовательной среды», где сотрудники службы представили свой опыт  работы и провели ряд открытых уроков.


В январе и апреле 2006 года силами специалистов службы проведены два контрольных среза мониторинга здоровья, проведено анкетирование  учащихся и родителей. Результаты обработаны и представлены в АППО. По итогам мониторинга проведены тематические родительские собрания, разработаны рекомендации по организации режима дня учащихся для родителей и педагогов, по организации режима питания и т.д.

Регулярно сотрудниками службы здоровья выпускаются стенгазеты на различные темы: 

· «Физическое здоровье»,

· «Принципы рационального питания»,

· «Витамины»,

· «Семь вопросов о птичьем гриппе»,

· «Осторожно, гепатит!»,

· «Как правильно готовиться к экзаменам» и т. д.

Ведётся просветительская работа с учащимися по формированию активного и ответственного отношения к своему здоровью и здоровому образу жизни. В рамках эксперимента были проведены семинары для педагогов школы с целью повышения их готовности к здоровьесозидающей деятельности с участием д. пс. н., профессора, зав. кафедрой  медицинской психологии РГПУ им. А.И. Герцена В.А. Ананьева на тему «Саморегуляция педагога» и зав. центром профилактики зависимого поведения СПбАППО Р.С. Бондаревской на тему «Компьютерная и игровая зависимости, факторы риска и факторы защиты в возникновении зависимого поведения». 
 
В период с декабря 2005 года по июнь 2006 года сотрудники службы повысили квалификацию в СПбАППО по программе «Подготовка кадровой функциональной и организационной структуры службы здоровья в ОУ».
Все специалисты службы здоровья осуществляли работу в своих структурных подразделениях с целью повышения уровня образования и сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса. Работа специалистов строилась в соответствии с утверждёнными планами, тематикой проведения родительских собраний и психолого-медико-педагогических консилиумов, и осуществлялась в трёх направлениях:
1. Работа с учащимися,

2. Работа с родителями,

3. Работа с педагогическим коллективом.

Медицинскими работниками были проведены курсы аэрофитотерапии, ультрафиолетовое облучение носоглотки, ультразвуковые ингаляции, аэроионизация воздуха. Регулярно велась работа с медицинскими документами, осуществлялся контроль за своевременным посещением учащимися врачей специалистов, соблюдением режима прогулок групп продлённого дня. С учащимися начальных классов проходили занятия ЛФК. Проводилась просветительская работа.
В результате проведённых мероприятий отмечено снижение количества простудных заболеваний, дней пропущенных по болезни, снижение острых и хронических заболеваний. Уменьшилась доля детей состоящих на диспансерном учёте. Снизилась доля тубинфицированных, состоящих на учёте. Произошло улучшение, приближение к возрастным нормам физического развития и физической подготовки.

Социальным педагогом составлена социально-педагогическая характеристика состава учащихся. Велась работа с трудными семьями, работа с опекаемыми детьми. Проведены беседы с учащимися и родителями.    Оказывалась поддержка детям, состоящим на учёте в ОДН. Осуществлялся контроль  посещаемости и успеваемости. 

Проведённые мероприятия позволили обеспечить психологический комфорт в УВП, профилактику безнадзорности и правонарушений, профилактику травматизма. Были обеспечены льготами нуждающиеся категории учащихся. Минимизированы внешние и внутренние факторы образовательной среды, негативно влияющие на состояние здоровья учащихся.

Педагогами-психологами были проведены диагностика и анкетирование учащихся, учителей, родителей. Проводились индивидуальные консультации с учащимися, педагогами, родителями, коррекционно-развивающие занятия с учащимися начальной школы с психологом и дефектологом, коррекционные занятия с логопедом. В средних и старших классах велись уроки психологии. Посещались уроки учителей предметников. Проведены психолого-медико-педагогические консилиумы. 

По итогам работы можно отметить улучшение психологического климата, повышение психологического комфорта в образовательном процессе. Были решены проблемы развития познавательных процессов, повышения уровня успешности. Обеспечена адаптация. Сформирована учебная мотивация. Подобран оптимальный образовательный маршрут. Успешно решены проблемы с использованием полученных рекомендаций.

Учителями физкультуры проводились динамические перемены и физкультминутки. Организована деятельность спортивных кружков и секций. Индивидуализированы спортивные нагрузки на занятиях по физической культуре в соответствии с группой здоровья учащихся. Проведены спортивные соревнования различного уровня: турнир по баскетболу среди школьных команд, турнир по мини-футболу, районная легкоатлетическая эстафета и т. д.

В результате достигнуто повышение двигательной активности учащихся. Повышен интерес к урокам физической культуры. Формируется активное отношение к здоровому образу жизни. 
Учителем информатики осуществлён сбор и ввод данных контрольных срезов мониторинга здоровья. Обеспечено проведение уроков БОС. Оказана помощь в обучении учащихся и педагогического коллектива новым информационным технологиям (Интернет технологии для преподавателей предметников, создание дистанционных уроков, создание презентаций). Формируется медиатека, на различных предметах используется мультимедийный проектор с целью задействовать максимально возможное число каналов восприятия.
Это позволяет использовать данные мониторинга для сравнительного анализа, использовать учителями предметниками инновационные компьютерные технологии, способствующие повышению уровня образования.
Организатором обеспечена оптимальная расстановка кадров. Организована и скоординирована работа всех специалистов службы здоровья  в ОУ. Осуществляется развитие внешних связей. Организованы туристско-краеведческие выезды на осенних и весенних каникулах в п. Лосево на турбазу «Лена», туристические слёты в п. Орехово, летние лодочные походоы по Вуоксе. Подготовлены и проведены контрольные срезы мониторинга здоровья, разработаны рекомендации по содержанию и структуре анкет мониторинга. Создана целевая программа деятельности службы здоровья в ОУ. Удалось достигнуть повышения интереса педагогов, учащихся и родителей к здоровому образу жизни. Повышается готовность педагогов к здравосозидающей деятельности, используются инновационные технологии:

· Бинарные уроки: «Природа слуха» Меташева В.С. учитель физики и Лифанова Е.В. учитель биологии, «География Германии на немецком языке» Алексашкина Е.В. учитель немецкого языка и Джасова Н.А. учитель географии;
· Обучение в диалоге в технологии дебаты – Ягофарова Л.М.;

· Уроки дискуссии, ролевые игры – Занков Д.С.;

· КСО, работа в группах, парах;

· Организация проектно-исследовательской деятельности;

· Разноуровневые тестовые диагностические работы для обеспечения  успешности учащихся и т. д.

Осуществляется взаимодействие сотрудников службы здоровья со всеми участниками образовательного процесса. 

Классными руководителями проведены тематические классные часы. Организованы экскурсии, работа с родителями, сбор и анализ данных мониторинга здоровья.
Повышается уровень образованности учащихся. Формируется ответственное отношение к здоровью у учащихся и их родителей. Обеспечивается успешность обучения.

В прошедшем учебном году сотрудникам службы здоровья не удалось разработать окончательный вариант положения о службе здоровья и функциональных обязанностей специалистов, поэтому работа над ними будет продолжена в новом 2006/2007 учебном году. Так же в прошедшем учебном году в связи с болезнью специалиста, получившего образование в НОУ «Институт БОС» не удалось организовать проведение уроков с использованием здоровьесберегающих технологий на основе метода биологически обратной связи, поэтому по соглашению с НОУ «Институт БОС» уроки здоровья по их технологии будут проводиться в новом учебном году. На новый учебный год отложен и семинар для родителей с участием В.А. Ананьева по вопросам общения и взаимодействия с детьми.

Основная задача на новый 2006/2007 учебный год – реализация целевой программы деятельности службы здоровья образовательного учреждения, которая направлена на:

1. Минимизацию внешних факторов образовательной среды, оказывающих негативное влияние на здоровье учащихся.

2. Минимизацию внутренних факторов образовательной среды, оказывающих негативное влияние на здоровье учащихся. 

3. Создание условий для формирования готовности учащихся к здоровому образу жизни, в том числе и физкультурным занятиям. 

Основными направлениями деятельности по достижению поставленных задач являются:

· Обеспечение организационно-методической деятельности по реализации программы;
· Совершенствование системы управления (нормативно-правовое обеспечение, создание оптимальной организационной структуры);  

· Улучшение условий образовательной среды; 
· Создание обоснованного учебного режима;
· Применение здоровьесозидающих технологий в системе учебной деятельности; 

· Включение воспитательной системы школы в здравосозидающую деятельность; 

· Использование средств физической культуры, спорта, туризма для повышения ДА;

· Повышение роли семьи в образовательном процессе;

· Повышение готовности педагогического коллектива к осуществлению здравосозидающей деятельности;

· Повышение готовности учащихся к здоровому образу жизни;

· Уменьшение частоты обострения и развития соматических заболеваний;

· Уменьшение негативного влияния наркогенного заражения окружения учащихся;

· Развитие внешних связей.

