Служба здоровья образовательного учреждения
Служба здоровья образовательного учреждения  (далее Служба здоровья) – организационная форма взаимодействия специалистов образовательного учреждения по обеспечению условий для сохранения и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса, развития культуры здоровья и на ее основе формирования здорового образа жизни. 

Цель Службы здоровья: создание здоровьесозидающей  образовательной среды, функционирующей на основе идеологии культуры здоровья, предполагающей формирование здорового образа жизни и организацию здоровьесозидающего уклада жизни  образовательного учреждения .

Задачи Службы  здоровья: 

· Повышение уровня культуры здоровья как компонента общей культуры учащихся,  педагогов, родителей и  формирование  на ее основе  готовности к сохранению и укреплению  своего здоровья и здоровья других людей;

· Развитие потребности в занятиях физической культурой и спортом;

· Организация уклада жизни образовательного учреждения, обеспечивающего здоровьесозидающий характер образовательного процесса и личную (коллективную) безопасность учащихся;

· Создание условий, обеспечивающих уменьшение рисков заболеваемости учащихся (воспитанников) наиболее распространенными болезнями детей и подростков, в т.ч. обусловленными образовательным процессом; 

· Профилактика зависимого поведения учащихся и причин возникновения социально обусловленных заболеваний.

Основные направления деятельности Службы здоровья:

· мониторинг здоровья и образа жизни учащихся (воспитанников) и педагогов, качества здоровьесозидающей среды образовательного учреждения;

· повышение готовности педагогов и специалистов к здоровьесозидающей деятельности;

· внедрение в образовательный процесс  здоровьесозидающих технологий воспитания и обучения, утвержденных (или согласованных) городским центром;

· совершенствование образовательных технологий и методики формирования культуры  здоровья учащихся  (воспитанников);

· медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение образовательной среды и образовательного процесса; 

· создание условий для здорового питания в образовательном учреждении;

· психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение ослабленных учащихся (воспитанников) и педагогов; содействие укреплению их здоровья на основе разработки индивидуальных оздоровительных программ.

Примерный состав Службы здоровья:

Руководитель службы: заместитель директора по оздоровительной работе (Заведующий Службой* здоровья)
Основные специалисты: педагог-психолог*, педагог социальный*, педагог-валеолог (при условии переподготовки), учитель* физического воспитания, медицинская сестра* или врач-педиатр*, учитель* информатики
Дополнительные специалисты: учитель-логопед*, учитель-дефектолог*, инструктор по лечебной физкультуре*, массажист* и др.
*Звездочкой отмечены должности, соответствующие ОКПДТР
