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Выступление М.Г. Колесниковой

РЕАЛИЗАЦИЯ ПЕРВОГО ЭТАПА ГОРОДСКОГО ЭКСПЕРИМЕНТА: ИТОГИ И ПЕРСПЕКТИВЫ
Нормативные основания проекта

1. Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 16.11.2005 № 1734 «Об утверждении Плана мероприятий на 2006 год по реализации Концепции развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2005-2010 гг. (пп. 1.7.1, 1.7.2)»

2. Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 29.12.2005 № 1009-р «Об организации эксперимента по апробации организационно-функциональной модели службы здоровья в образовательных учреждениях»

3. Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 08.02.2006 № 112-р «Об организации в 2006 году разработки и апробации Концепции создания службы здоровья в образовательном учреждении»

4. Приказ по СПбАППО от 24.11.2005 № 167а «О формировании временного научно-исследовательского коллектива по разработке межведомственного проекта «Создание службы здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга»

Цель проекта: создание и апробация организационно-функциональной модели службы здоровья на базе образовательных учреждений, имеющих разные стартовые возможности

Программа работ рассчитана на период:  декабрь 2005 г. – декабрь 2007 г. (2 учебных года) 
Этапы проекта

	Этап
	Цель
	Сроки

	1. Проектировочно-исследовательский
	· Изучение стартовых условий эксп. школ;

· Подготовка к созданию службы здоровья в эксп. школах 
	декабрь 2005г. – 
сентябрь 2006г.

	2. Опытно-экспериментальный
	Апробация деятельности службы здоровья в эксп. Школах
	сентябрь 2006г. – 
июнь 2007г.

	3. Аналитико-обобщающий
	· Описание опыта эксп. школ;
· Подготовка к диссеминации результатов проекта в образовательную систему СПб
	июнь 2007г. – 
декабрь 2007г.


Задачи первого (проектировочно-исследовательского) этапа  
· Научное обеспечение деятельности СЗОУ

· Нормативное обеспечение деятельности СЗОУ

· Подготовка школьных команд специалистов СЗОУ

· Подготовка экспериментальных школ к созданию СЗОУ

· Обеспечение межведомственного характера СЗОУ

· Методическое обеспечение деятельности СЗОУ
Направления реализации первого этапа эксперимента
1. Научное и нормативное обеспечение деятельности СЗОУ

· Доработана Концепция создания СЗОУ в СПб

· Создан тезаурус СЗОУ (понятийный словарь)
· Разработано Положение о СЗОУ (общие положения, цели и задачи, организационные основы, направления деятельности, обеспечение деятельности, обязанности и права руководителя и специалистов)

· Разработана организационно-функциональная модель СЗОУ (миссия, цели, стратегии, подразделения, функции подразделений, функциональные обязанности сотрудников подразделений)

· Разработан пакет нормативных материалов, обеспечивающих создание СЗ в ОУ (Положение о СЗОУ школы, Приказ о составе СЗОУ школы, функциональные обязанности специалистов, Техническое задание на создание СЗ, Состав экспериментальных классов, Протокол заседания попечительского совета школы, Анализ деятельности СЗОУ в 2005-2006 уч.г., Целевая программа деятельности СЗ в 2006-2007 уч.г.)
Разработка научных и нормативных оснований проекта происходила на совещаниях приглашенных специалистов, специально организованных краткосрочных курсах для сотрудников СПбАППО (более 20 чел.), работе тьюторов профильных групп и школьных команд на годичных курсах и сетевых семинарах для специалистов эксп. школ
2. Подготовка школьных команд специалистов СЗОУ

· Разработана и апробирована образовательная программа годичных курсов «Подготовка кадровой, функциональной и  организационной структуры СЗОУ»

Участвуют 26 преподавателей, 56 слушателей. 
УЧЕБНЫЙ ПЛАН ГОДИЧНЫХ КУРСОВ: сессии, общие модули, модули подготовки профильных специалистов, модуль формирования школьной команды, модуль проектирования деятельности СЗОУ
РЕЗУЛЬТАТЫ КУРСОВОЙ ПОДГОТОВКИ

3. Создание единого мониторинга здоровья в ОУ
· отработан инструментарий мониторинга в соответствии с функциональными обязанностями специалистов службы;

· получен констатирующий (исходный) срез данных, проведена его обработка,

· эксп. школам представлены обработанные данные в наглядной форме (диграммы) в сопоставлении с ситуативными нормами;

· выявлены проблемы каждой эксп. школы на основании анализа результатов мониторинга 

Кроме того, осуществляется мониторинг самого эксперимента 

· разработаны анкеты, диагностирующие уровень подготовленности специалистов эксп. школ, педагогов, родителей и т.п. к деятельности СЗОУ

4. Подготовка коллективов экспериментальных школ к созданию СЗОУ

· Проведено 6 сетевых семинаров в экп. школах; 
· Проведено 11 инициирующих семинаров в эксп. школах;

· Проведено 14 обучающих семинаров в эксп. школах для педагогов и родителей учащихся.

5. Обеспечение межведомственного характера СЗОУ

· Организованы совместные совещания специалистов и администрации эксп. школ
ПРОГРАММЫ СОВЕЩАНИЙ
· Подготовлен договор о сотрудничестве между поликлиникой и ОУ
· Проведена совместная подготовка медицинских работников, участвующих в СЗОУ на базе СПбАППО и МАПО (ДОЦ. Рычкова С.В.)
6. Методическое обеспечение деятельности СЗОУ
· Подготовлен компьютерный диск с результатами мониторинга и методическими материалами для эксп. школ

· на каждом сетевом семинаре школы готовят материалы на основе собственного опыта здоровьесозидающей деятельности;

· Подобраны и закуплены комплекты книг (120 экз.) и раздаточных материалов (1080 экз.) для эксп. школ

· Готовится 5 собственных методических пособий, обеспечивающих деятельность специалистов СЗОУ

Информационный лист «Служба здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга»:

Учебно-методическое пособие «Подготовка кадровой, функциональной 
и организационной структуры службы здоровья образовательного учреждения»  

Методическое пособие «Мониторинг здоровья в школе»:

Учебно-методическое пособие «Учебно-методический комплект 
по обеспечению деятельности специалистов службы здоровья в образовательном учреждении»:

Научно-методическое пособие «Создание службы здоровья 
в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга»
· Разрабатывается динамический web-сайт «Служба здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга»
· разрабатывается автоматизированная систем сбора информации, обработки и выдачи результатов мониторинга здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга.
Преимущества проекта в СПбАППО:

· постоянно осуществляет учебную, методическую и научную работу с педагогическими кадрами Санкт-Петербурга, уже работающими в системе образования; 

· имеет в своей структуре подразделения и квалифицированные кадры, соответствующие деятельности руководителя и специалистов службы здоровья образовательного учреждения; - подготовка специалистов;
· способно обеспечить межведомственный характер проекта;

· имеет узнаваемое лицо, имя в городе;
·  имеет достаточную материально-техническую базу (в т.ч. и для обеспечения мониторинга здоровья;
· имеет достаточно площадей и помещений.
