ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ «СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ: ПОДГОТОВКА  КАДРОВОЙ, ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ И ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ»
Пояснительная записка

Основная цель обучения по образовательной программе – подготовка команды специалистов для Службы здоровья образовательного учреждения. 

Служба здоровья образовательного учреждения – это организационная форма взаимодействия специалистов образовательного учреждения по обеспечению условий для сохранения и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса, развития культуры здоровья и на ее основе формирования здорового образа жизни. Служба здоровья может быть создана во всех типах образовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию Правительства Санкт-Петербурга: дошкольных учреждениях, школах, учреждениях дополнительного и профессионального образования. Штатно-организационная структура Службы здоровья определяется администрацией в зависимости от конкретных условий образовательного учреждения. Возглавляет Службу здоровья руководитель, являющийся заместителем директора образовательного учреждения. 

Современный подход  к пониманию здоровья человека строится на холистической, системной основе: так, в уставе ВОЗ здоровье определяется как состояние полного телесного, душевного и социального благополучия, а не только как отсутствие болезней или недомоганий. Данное определение показывает,  что здоровье человека является целостным многомерным понятием; по мнению многих авторов, в структуру здоровья входят соматические, психические, социальные и нравственные компоненты. 
В то же время для профессиональной деятельности, по Е.А. Климову, свойственна «ограниченная предметность отношений профессионала к бытию», которая может быть описана как ограниченное представление профильных специалистов о человеке и его здоровье. Такое представление вступает в противоречие с методологией понимания здоровья человека: обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса должно рассматриваться как коллективный «продукт» деятельности профессионалов и требует создания в образовательном учреждении коллективного «субъекта» труда – Службы здоровья (СЗОУ).  

Исходя из сказанного выше, создание такого коллективного субъекта требует решения следующих основных задач:

· формирование единых ценностно-мотивационных оснований деятельности и надпредметного профессионального мышления специалистов СЗОУ;

· четкое определение специфики функций каждого специалиста в рамках единой организационно-функциональной модели деятельности СЗОУ и приобретение знаний и умений для их реализации;

· создание команды специалистов СЗОУ как относительно автономного коллектива профессионалов, способного согласованно, оперативно, эффективно и  качественно решать задачу создания здоровьесозидающей среды в образовательном учреждении на основе административного руководства;

· проектирование целевой программы деятельности СЗОУ на основе единого мониторинга здоровьесозидающей среды образовательного учреждения. 


Решение этих задач требует соответствующей подготовки специалистов в системе дополнительного педагогического образования. Так как специалисты Службы здоровья имеют собственную профессиональную компетентность (кроме педагогов-валеологов), образовательная программа должна быть построена в рамках повышения их квалификации. 
Методологической основой подготовки специалистов Службы здоровья является методология системного и индивидуального подхода к здоровью, доминирования педагогического способа его обеспечения, т.е. здоровьесозидания. Решение проблем профильных специалистов в системе образования может быть обеспечено, если их подготовка будет осуществляться также в логике формирования команды Службы здоровья образовательного учреждения. Представленной методологии соответствуют разделы образовательной программы.   

Раздел «Теоретические и практические основы обеспечения здоровья человека в системе образования» (28 час.) предназначен для освоения слушателями комплекса знаний о средствах и методах формирования здоровья учащихся (воспитанников) и педагогов. Содержание раздела позволяет слушателям провести анализ и коррекцию своего здоровья и образа жизни. Учитывая стрессогенный характер труда в образовательном учреждении, в данном разделе слушателям предлагается краткий лекционный курс и практические занятия, направленные на повышение эмоциональной устойчивости специалиста.

Раздел «Служба здоровья как организационная форма здоровьесозидающей деятельности образовательного учреждения» (30 час.) посвящен организации здоровьесозидающей работы в образовательном учреждении по всем направлениям деятельности Службы на основании анализа данных мониторинга здоровья, учитывающего важнейшие характеристики образовательной среды и условия жизни ребенка, воздействующие на его здоровье. 

Раздел «Формирование команды Службы здоровья образовательного учреждения» (24 час.) построен как социально-психологический тренинг, направленный на выработку сплочения специалистов Службы здоровья конкретного образовательного учреждения и создание команды единомышленников, ориентированных на достижение общей цели при решении различных профессиональных задач. 

Раздел «Деятельность специалистов подразделений  Службы здоровья образовательного учреждения» (24 час.) построен в форме вариативных модулей для профильных групп специалистов Службы здоровья и позволяет специалистам  определить как специфику собственной деятельности в службе, так и возможности взаимодействия со специалистами другого профиля.

Участие в реализации раздела «Проектирование деятельности Службы здоровья образовательного учреждения» (14 час.) дает команде специалистов возможность разработки целевой программы деятельности Службы здоровья в конкретном образовательном учреждении.

Для эффективной подготовки специалистов Службы здоровья целесообразно одновременное обучение специалистов из 15-ти образовательных учреждений. Примерный состав команды образовательного учреждения: заместитель директора; медицинский работник, педагог-валеолог либо педагог близкой специальности (педагог-организатор по ОБЖ, преподаватель экологии, биологии и т.п.), педагог-психолог, социальный педагог, специалист по информационным технологиям,  преподаватель физической культуры. Такой состав позволит создать оптимальный состав лекционной и практических групп.

В процессе подготовки команды Службы здоровья образовательного учреждения снабжаются методическими и дидактическими материалами для  работы: программно-методическим обеспечением, инструментарием для мониторинга и т.п. 

Образовательная программа годичных курсов рассчитана на 120 ч., из них 52 ч. - лекции, 68 ч. – практические занятия (из них 24 часов – тренинговые занятия, 24 часа – занятия профильных групп специалистов). В качестве итогового контроля предусмотрены зачеты и защита целевой программы деятельности Службы здоровья образовательного учреждения. 

