4

	[image: image1.jpg]



	Комитет по образованию Санкт-Петербурга

Комитет по здравоохранению Санкт-Петербурга

Городской эксперимент по апробации организационно-функциональной модели
службы здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга
	[image: image2.png]5






УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
Приглашаем Вас принять участие в социологическом исследовании по проблеме организации сетевого взаимодействия образовательных учреждений, решающих проблемы здоровья участников образовательного процесса.

Подписывать анкету не обязательно. Авторский коллектив гарантирует, что Ваши ответы будут доступны для анализа только в обобщенном виде.

Пожалуйста, внимательно прочитайте вопрос и все варианты возможных ответов. Отметьте диагональным крестиком (() ответы, которые отражают Ваше мнение. Если набор предложенных ответов Вас не устраивает, допишите свой вариант ответа в строке «ИНОЕ». 

Заранее благодарим Вас за участие в исследовании!

1. Занимается ли Ваше ОУ деятельностью по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса, повышению культуры их здоровья?
( 1.Да ( 2.Нет ( 3.Не знаю ( 3.Не работаю в ОУ

2. Если ДА, то какой опыт Ваше ОУ имеет в данной области? 
	( 1.
	ОУ имеет статус городского (районного) ресурсного центра

	( 2.
	ОУ имеет статус школы-лаборатории

	( 3.
	ОУ имеет статус городской (районной) экспериментальной площадки

	( 4.
	ОУ – победитель ПНП «Образование»

	( 5.
	В ОУ создана служба здоровья

	( 6.
	В ОУ действует соответствующая целевая программа

	( 7.
	ОУ реализует отдельные компоненты этой деятельности

	( 8.
	ОУ не имеет опыта, но хотело бы развиваться в данном направлении 


	( ИНОЕ (укажите):
	

	
	

	
	


3. Если ДА, то какие направления построения здоровьесозидающей среды реализуются в Вашем ОУ? (см.ТАБЛИЦУ на обороте; выберите ВСЕ нужные позиции)

4. Какие возможности сетевого взаимодействия наиболее актуальны для Вашего ОУ? (выберите до 3-х наиболее важных позиций)
	( 1
	Изучение результативности работы ОУ в сопоставлении с общими данными

	( 2.
	Доступ к совместным информационным ресурсам 

	( 3.
	Презентация собственного опыта

	( 4.
	Повышение квалификации работников ОУ в области построения здоровьесозидающей образовательной среды, начиная от решения проблем их собственного здоровья и заканчивая методическим обеспечением их профессиональной деятельности.

	( 5.
	Взаимодействие с социальными партнерами, работающими в области обеспечения здоровья (учреждения здравоохранения, спорта, общественные организации)

	( 6.
	Создание ассоциированных образовательных и оздоровительных программ


	( ИНОЕ (укажите):
	

	
	

	
	


5. Какие организационные формы сетевого взаимодействия для Вас предпочительны? (выберите до 3-х наиболее важных позиций)

	( 1.
	Научно-методическое и нормативно-правовое обеспечение построения здоровьесозидающей среды в ОУ

	( 2.
	Повышение квалификации и переподготовка специалистов СЗОУ и педагогов ОУ

	( 3.
	Информационное обеспечение построения здоровьесозидающей среды в ОУ на основе единого мониторинга

	( 4.
	Организация взаимодействия с социальными партнерами

	( 5.
	Обеспечение координации здоровьесозидающей деятельности ОУ


	( ИНОЕ (укажите):
	

	
	

	
	


6. Определите степень готовности Вашего ОУ к участию в сетевом взаимодействии по этой проблеме?
( 1.Безусловно готовы ( 2.Готовы, если … ( 3.Скорее не готовы ( 4.Не готовы
7. Ваши предложения по сетевому взаимодействию ОУ :
	

	

	


Мы искренне благодарны Вам за сотрудничество!
Таблица
Направления построения здоровьесозидающей среды ОУ

(задачи и функции Службы здоровья образовательного учреждения)
	Задачи
	Функции

	1. Построение внутренней среды ОУ, обеспечивающей здоровьесозидающий характер образовательного процесса и безопасность его участников
	( обеспечение внедрения во все предметные области здоровьесозидающих образовательных технологий;

( построение научно обоснованного учебного режима ОУ;

( обеспечение двигательной активности учащихся в течение учебного дня;

( обеспечение оптимизации учебной нагрузки учащихся  ;

( санитарно-гигиеническое обеспечение общей инфраструктуры ОУ;

( обеспечение оздоровительной инфраструктуры ОУ;

( создание условий для здорового питания в ОУ

	2. Повышение уровня культуры здоровья, в том числе и физической культуры участников образовательного процесса
	( повышение готовности педагогов к сохранению и укреплению собственного здоровья, формированию здорового образа жизни;

( повышение готовности педагогов к применению здоровьесозидающих технологий воспитания и обучения, образованию учащихся и просвещению родителей в области здоровья и здорового образа жизни;

( повышение активности родителей в формировании здорового образа жизни детей, становления здоровой и социально благополучной семьи;

( повышение уровня культуры здоровья учащихся посредством различных моделей обучения и воспитания.


	3. Создание условий для коррекции нарушений здоровья, реабилитации и оздоровления ослабленных учащихся (воспитанников)
	( углубленная диагностика состояния здоровья и образа жизни учащихся;

( разработка рекомендаций по построению индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) на консилиуме специалистов и педагогов ОУ;

( разработка и реализация индивидуальных и групповых профилактических и коррекционных оздоровительных программ; 

( специфическая первичная профилактика наркозависимости и социально обусловленных заболеваний;

( социальная защита и помощь, укрепление семейных отношений;

( разработка и реализация индивидуальных программ коррекции образа жизни.


	4. Систематизация и упорядочение деятельности ОУ по построению здоровьесозидающей образовательной среды
	( организация и проведение единого мониторинга здоровьесозидающей среды ОУ;

( разработка программы деятельности ОУ на основе анализа результатов мониторинга, плана мероприятий по ее реализации;

( подготовка специалистов СЗОУ и педагогического коллектива к построению здоровьесозидающей образовательной среды;

( координация деятельности по всем направлениям, взаимодействие с другими внутренними подразделениями ОУ, с внешними организациями и учреждениями;

( ресурсное и научно-методическое обеспечение деятельности ОУ, создание базы ресурсов;

( анализ результативности и коррекция программы деятельности ОУ;

( обобщение и представление полученных результатов, распространение опыта.



