	

	
	


	
	
	




Городской эксперимент
по созданию Службы здоровья
в образовательных учреждениях
Санкт-Петербурга

Концепция создания службы здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга  разработана по инициативе Законодательного собрания Санкт-Петербурга  и утверждена Координационным советом Комитета по образованию (протокол заседания №1 от 16.09.05). 

В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 16.11.2005г. № 1734 (пп. 1.7.1, 1.7.2) данная Концепция реализуется в рамках городского эксперимента (распоряжение Комитета по образованию от 29.12.2005г. № 1009-р). Эксперимент имеет межведомственный характер и курируется Комитетом по образованию и Комитетом по здравоохранению Правительства СПб.

Цель эксперимента – апробация организационно-функциональной модели службы здоровья на базе образовательных учреждений, имеющих разные стартовые возможности. 

Исполнители: 
Временный научно-исследовательский коллектив при СПбАППО (распоряжение Комитета по образованию 112-р от 8.02.2006г.). 
Рабочая группа из 26 специалистов научно-образовательных учреждений Санкт-Петербурга (СПбАППО, МАПО, РГПУ им. А.И.Герцена, ГУФК им. П.Ф.Лесгафта, НИФК, Институт мозга человека РАН, НИИ им.В.М. Бехтерева и др.).

Пилотные учреждения: школы 277, 503, 539 (Кировский район), 280 (Адмиралтейский район), 455 (Колпинский район), 667 (Невский район).


Основные результаты
эксперимента

Специфика эксперимента:

· междисциплинарный и межведомственный характер;
· сетевое взаимодействие пилотных образовательных учреждений;

· курсовая подготовка команд Службы здоровья образовательных учреждений.

Результаты эксперимента:
1.Разработаны и представлены к утверждению нормативные основы создания Службы здоровья в образовательном учреждении.

2.Разработана и апробирована образовательная программа годичных курсов для подготовки команд специалистов Службы здоровья образовательного учреждения на базе СПбАППО и МАПО.

3.Разработана автоматизированная система сбора информации, обработки и выдачи результатов мониторинга здоровьесозидающей среды образовательного учреждения.

4.Создан динамический web-сайт «Служба здоровья образовательного учреждения» (электронный адрес: szou.webmerit.ru)
5.Подготовлен учебно-методический комплект «Служба здоровья образовательного учреждения: от замысла до реализации», состоящий из 4-х пособий.

(  (812) 758-18-66

       (812) 312-76-24
e-mail: markol@rol.ru

Комитет по образованию 
Правительства Санкт-Петербурга

Комитет по здравоохранению
 Правительства Санкт-Петербурга
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СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЯХ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

«Если мы не примем консолидированных мер
для изменения ситуации, проиграем будущее»
Н.ПЛАТЕ, вице-президент РАН
(«Здоровье и образование детей – основа устойчивого
развития российского общества и государства»
доклад на объединенной научной сессии РАН
5-6 октября 2006г.)

[image: image2.png]




Служба здоровья
образовательного учреждения 

Служба здоровья – организационная форма взаимодействия специалистов образовательного учреждения по обеспечению условий для сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса, развития культуры здоровья и на ее основе формирования здорового образа жизни. Служба здоровья создается во всех типах и видах образовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию

Примерный состав Службы здоровья: медицинские работники, педагоги-валеологи, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги-организаторы по ОБЖ, специалисты по информационным технологиям, преподаватели физической культуры, экологии, биологии и другие педагоги. Руководит деятельностью Службы здоровья заместитель директора образовательного учреждения.

Основная идея создания Службы здоровья: наличие в образовательном учреждении Службы здоровья не предполагает кардинального изменения штатного расписания, но позволяет создать команду – относительно автономный коллектив профессионалов, способный согласованно, оперативно, эффективно и качественно решать поставленную перед ним задачу построения здоровьесозидающей среды в образовательном учреждении.

Цели, задачи и 
направления деятельности

Цель Службы здоровья: построение здоровьесозидающей среды в образовательном учреждении.

Задачи Службы здоровья: 

· Повышение уровня культуры здоровья как компонента общей культуры участников образовательного процесса;

· Организация уклада жизни образовательного учреждения, обеспечивающего здоровьесозидающий характер образовательного процесса и безопасность учащихся (воспитанников) и педагогов; 

· Создание условий для оздоровления учащихся (воспитанников), ослабленных наиболее распространенными, в т.ч. социально обусловленными болезнями детей и подростков 
Направления деятельности СЗОУ:

· мониторинг здоровья и образа жизни учащихся (воспитанников) и педагогов, качества здоровьесозидающей среды образовательного учреждения;

· повышение готовности педагогов и специалистов к здоровьесозидающей деятельности;

· внедрение в образовательный процесс здоровьесозидающих технологий воспитания и обучения;

· совершенствование образовательных технологий и методики формирования культуры здоровья учащихся (воспитанников);

· медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение образовательной среды и образовательного процесса; 

· создание условий для здорового питания в образовательном учреждении;

· психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение ослабленных учащихся (воспитанников) и педагогов.


Необходимость создания
Службы здоровья в ОУ СПб

Преодоление ухудшения здоровья детей, находящихся в системе общего образования - важный фактор государственной политики.

За последнее десятилетие (1995-2005 гг.) численность детского населения России уменьшилась на пять миллионов, смертность детей разных возрастов в России в    2 – 4 раза выше, чем в развитых странах, уровень детской инвалидности вырос на 30%. Еще до школы половина детей имеет различные отклонения в состоянии здоровья; в школу приходят 20% детей с хроническими заболеваниями, а среди выпускников школ не осталось ни одного здорового учащегося.

Консолидация усилий межведомственных и междисциплинарных структур по созданию здоровьесозидающей образовательной среды – важная задача обновления образования
Как следует из «Концепции модернизации российского образования на период до 2010г.», достижение нового качества образования включает понятие «цены» – потери здоровья; впервые обновление образования проводится в интересах здоровья участников образовательного процесса. Одним из критериев отбора инновационных образовательных учреждений С-Петербурга в рамках приоритетного Национального проекта «Образование» определен критерий динамики здоровья учащихся и обеспечения условий безопасности. 



Однако решению проблемы препятствует:

· отсутствие достоверной информации о состоянии здоровья учащихся (воспитанников) образовательных учреждений; 
· недостаточное взаимодействие межведомственных и междисциплинарных структур и специалистов, решающих проблемы здоровья участников образовательного процесса; 
· недостаточная подготовка соответствующих кадров для системы образования; 
· отсутствие постоянного курирования здоровьесозидающей деятельности образовательных учреждений города и включенности проблемы здоровья в управленческий контекст образования. 

Для преодоления этих препятствий необходимо создание в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга Службы здоровья образовательного учреждения.
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