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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Приглашаем Вас принять участие в социологическом исследовании по проблеме создания Службы здоровья (СЗ) в образовательных учреждениях (ОУ) Санкт-Петербурга.

Подписывать анкету не обязательно. Авторский коллектив гарантирует, что Ваши ответы будут доступны для анализа только в обобщенном виде.

Пожалуйста, внимательно прочитайте вопрос и все варианты возможных ответов. Отметьте диагональным крестиком (() ответы, которые отражают Ваше мнение. Если набор предложенных ответов Вас не устраивает, допишите свой вариант ответа в строке «ИНОЕ».
Заранее благодарим Вас за участие в исследовании!

1. Что мешает решению проблем сохранения и укрепления здоровья в образовательных учреждениях Санкт‑Петербурга?
 (выберите до 3-х наиболее важных позиций)

	( 1.
	Отсутствие достоверной информации о состоянии здоровья учащихся (воспитанников).

	( 2.
	Отсутствие достоверной информации о здоровьесберегающей деятельности ОУ.

	( 3.
	Отсутствие необходимых специалистов в ОУ.

	( 4.
	Недостаточная подготовка работников ОУ к созданию здоровье-созидающей образовательной среды, начиная от решения проблем их собственного здоровья и заканчивая методическим обеспечением их профессиональной деятельности.

	( 5.
	Недостаточная координация деятельности разных структур, которые решают проблемы здоровья участников образовательного процесса.

	( 6.
	Отсутствие включенности проблемы здоровья в управленческий контекст образования.

	( ИНОЕ (укажите):
	

	
	

	
	


2. Определите Вашу степень готовности к созданию Службы здоровья в Вашем районе, Вашем образовательном учреждении?

( 1.Безусловно готов ( 2.Готов, если … ( 3.Скорее не готов ( 4.Не готов

3. Какого рода поддержка необходима для создания Службы здоровья в ОУ СПб? (выберите до 3-х наиболее важных позиций)

	( 1.
	Научно-методическое и нормативно-правовое обеспечение создания здоровьесозидающей среды в ОУ.

	( 2.
	Повышение квалификации и переподготовка специалистов СЗОУ и педагогов ОУ.

	( 3.
	Информационное обеспечение создания здоровьесозидающей среды в ОУ на основе единого мониторинга.

	( 4.
	Организация межведомственного взаимодействия.

	( 5.
	Обеспечение управления и координации здоровьесозидающей деятельности образовательных учреждений.

	( 6.
	Наличие четкой технологии организации СЗОУ.


	( ИНОЕ (укажите):
	

	
	

	
	


4. В чем Вы видите наиболее важные результаты деятельности СЗОУ? (выберите до 3-х наиболее важных позиций)

	( 1.
	Повышение уровня здоровья детей и подростков

	( 2.
	Профессиональный и личностный рост педагогов

	( 3.
	Повышение статуса ОУ

	( 4.
	Возможности более эффективного социального партнерства ОУ

	( 5.
	Участие ОУ в инновационных программах

	( 6.
	Взаимообмен опытом с ОУ, решающими проблемы здоровья детей


	( ИНОЕ (укажите):
	

	
	

	
	


5. Ваши предложения по созданию СЗОУ в Вашем районе, в Вашем образовательном учреждении:

	

	

	

	

	

	

	

	


Мы искренне благодарны Вам за сотрудничество!

