ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
На комплект документов по апробации модели «Службы здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга».
Рассмотрев следующие документы:
1.
Аналитический     отчет     по     результатам     мониторинга     городского
эксперимента «Апробация организационно-функциональной модели службы
здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга но данным за
2005-2007 г.г.»
2.
Отчет о выполнении программы опытно-экспериментальной работы по
апробации   организационно-функциональной   модели   службы   здоровья   в
образовательных учреждениях Санкт-Петербурга
3.
Концепция    службы   здоровья   образовательных   учреждений    Санкт-
Петербурга.
4.
Учебно-методические пособия. Выпуск 1-4.
можно констатировать; что в результате опытно-экспериментальной работы по апробации организационно-функциональной модели службы здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга получены следующие результаты:
1.
Зафиксировано    ключевое    понятие    опытно-экспериментальной
работы,     служба     здоровья     образовательного     учреждения     -     это
организационная   форма   взаимодействия   специалистов   образовательного
учреждения по обеспечению условий для сохранения и укрепления здоровья
всех субъектов образовательного процесса, развития культуры здоровья и
формирования на ее основе здорового образа жизни.
2. В рамках экспериментальной работы реализована основная идея
эксперимента   -   идея   сетевого   взаимодействия   и   межведомственного
социального партнерства.

3. В   результате   проведенного   эксперимента  получены   следующие
результаты:

· отработана   нормативная   база   службы   здоровья   образовательного
учреждения, опубликованная    в методических рекомендациях;

· отработана модель подготовки школьной команды разнопрофильных
специалистов в системе постдипломного педагогического образования;

· разработана  и   экспериментально   апробирована   автоматизированная
система мониторинга от интернет-ввода до интернет-получения данных; в
настоящее время в электронной базе данные 28 школ;

· отработана  модель  социального   партнерства  и  межведомственного
взаимодействия с научными, коммерческими и другими организациями и
учреждениями;

· отработаны       механизмы       создания       единой       информационно-
коммуникационной среды - взаимообмен опытом экспериментальных школ
на  конференциях,  открытых  мероприятиях,  сетевых  семинарах,  круглых
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