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ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам опытно-экспериментальной работы по созданию модели "Службы здоровья" в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга
Для анализа были представлены следующие документы:
1. Концепция службы здоровья образовательных учреждений Санкт-Петербурга.

2. Аналитический отчет по результатам мониторинга городского эксперимента
"Апробация организационно-функциональной модели службы здоровья в
образовательных учреждениях Санкт-Петербурга по данным за 2005-2007гг.".

3. Отчет о выполнении программы опытно-экспериментальной работы по апробации
организационно-функциональной модели службы здоровья в образовательных
учреждениях Санкт-Петербурга.

4. Учебно-методические пособия. Выпуск 1-4.

По документам можно констатировать, что в ходе опытно-экспериментальной работы были
1. разработана концепция службы здоровья образовательного учреждения и
определена ее нормативно-правовая база;

2. разработана и апробирована в 6 экспериментальных школах базовая модель
службы здоровья образовательного учреждения, основанная на принципах
межведомственного социального партнерства и включающая многофакторный
мониторинг состояния здоровья учащихся, педагогического коллектива и
образовательной среды ОУ в целом;

3. разработана и апробирована модульная адресная система повышения
квалификации различных специалистов системы образования, обеспечивающих
здоровое развитие обучающихся в системе службы здоровья;

4. разработана и введена в строй базовая модель сетевого взаимодействия ОУ по
направлению служба здоровья.

Представленные и опубликованные разработки отличаются инновационностью, научно-методической новизной, имеют интегративный и комплексный характер и в большей степени, чем ранее осуществляемые попытки, отражают и объективируют разноплановые потребности обучающихся в сохранении здоровья в условиях образовательной среды, тем самым, создавая условия для эффективного управления ею.
Высокий научный уровень разработок был достигнут за счет привлечения высококвалифицированных научных кадров из различных областей наукознания о поддержании здоровья ребенка. Использование этого потенциала при повышении квалификации обеспечило создание серьезной готовности педагогов и специалистов образовательных учреждений к долгосрочной ансамблевой работе службы здоровья и в частности, к реализации комплексного мониторинга.
Высокая практическая значимость проведенной работы подтверждается:
-
позитивной динамикой экспериментальных образовательных учреждений по
широкому кругу показателей,
-
высокими показателями востребованности результатов ОЭР образовательными
учреждениями города (количество учреждений реализовавших мониторинг и
вошедших в сетевое взаимодействие за последний год выросло с 6 до 28 школ).
Указанное выше позволяет признать, что предложенная модель службы здоровья образовательного учреждения с сетевой поддержкой разработана по базовым показателям качественно и может быть рекомендована для распространения в образовательной среде города Санкт-Петербурга.
Тем не менее, считаю необходимым отметить, что данная модель не является в полной мере завершенным продуктом, она построена на принципах динамической открытой системы и нуждается в дальнейшем развитии, совершенствовании в соответствии с активными процессами модернизации образования. Предлагаю ввести в мониторинг не только показатели результатов внутренней самооценки, но и продумать блок внешних независимых экспертных оценок, что даст возможность повысить валидность и достоверность отражаемой ситуации. В системе повышения квалификации расширить образовательную программу для руководителей службы здоровья. Проработать конкретные пути и формы взаимодействия службы здоровья ОУ с ППМС центрами.
Кроме того, эффективное функционирование данной модели, хотя и опирается в своей основе на существующие возможности ОУ, тем не менее, нуждается в специальных усилиях и условиях по ее поддержанию, распространению и развитию, К ним необходимо отнести:
1.   Наличие 0,5 штатной ставки инженера-программиста, выполняющего обязанности по поддержанию и развитию сетевого взаимодействия служб здоровья между разного уровня ОУ.
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