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1. Обоснование  актуальности  и необходимости программы 

Служба здоровья  в образовательном учреждении – это организационная форма взаимодействия специалистов образовательных учреждений (ОУ) по обеспечению условий для сохранения и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса, развития культуры здоровья и формирования на ее основе здорового образа жизни. 
Создание службы здоровья ОУ вызвано необходимостью решения проблемы здоровья детей и подростков, находящихся в системе общего образования. Ухудшение здоровья детей и молодежи является одной из важнейших причин уменьшения населения города, снижения его качества жизни («Концепция семейной политики Санкт-Петербурга на 2007-1011 годы», Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 5.07.2007 г. №627). Роль системы образования в решении этой проблемы подчеркивается во многих законах и подзаконных актах, принятых Законодательным собранием Санкт-Петербурга и утвержденных Правительством Санкт-Петербурга. Это законы «Об охране здоровья граждан в Санкт-Петербурге» (от 10.10.2001г.); «Об общем образовании» (от 4.07.2007г.), «О гарантиях прав детей в Санкт-Петербурге» (от 30.01.2008г.); концепции «Концепция социально экономического развития Санкт-Петербурга до 2025 года» (Постановление Правительства от 20.07.2007 №884), «Концепция демографического развития Санкт-Петербурга до 2015 года» (от 12.12.2006 №1539); «Концепция развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2005-2010 гг.» (от 22.03.2005 №343); официальные документы Комитета по образованию и Комитета по здравоохранению Правительства Санкт-Петербурга. 

Анализ решения проблемы здоровья детей и подростков в системе образования Санкт-Петербурга показывает, что при наличии значительного и разнообразного опыта эта работа недостаточно результативна. Это связано с практическим отсутствием системы консолидации ОУ, межведомственных и междисциплинарных структур и специалистов; отсутствием постоянного научно-методического сопровождения деятельности ОУ по обеспечению здоровья учащихся (воспитанников) и включенности проблемы здоровья в управленческий контекст образования. В городе отсутствует региональная программа, направленная на комплексное решение этой проблемы.

На решение этой проблемы был направлен городской эксперимент «Апробация организационно-функциональной модели службы здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга». Городской эксперимент осуществлялся в 2005-2007 гг. по инициативе Законодательного собрания Санкт-Петербурга и в соответствии с Планом мероприятий по реализации Концепции развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2005-2010 гг.» (Постановления Правительства Санкт-Петербурга от 16.11.2005г. № 1734 и от 07.12.2006 г. № 1532, распоряжения Комитета по образованию от 31.12.2005 № 1009-р и от  08.02.2006 № 112-р). 

С целью выполнения распоряжений Комитета по образованию в СПбАППО был  создан временный научно-исследовательский коллектив (ВНИК) из 6-ти сотрудников и рабочая группа из 15-ти сотрудников 11-ти подразделений СПбАППО. В соответствии с приказом СПбАППО от 24.11.05 №167а в эксперименте участвовали сотрудники кафедры валеологии, кафедры экологического образования, кафедры педагогики детства, кафедры экономики и управления образованием, кафедры педагогики социального творчества, кафедры психологии, кафедры естественнонаучного образования; кабинета физической культуры, кабинета профилактики наркозависимости; центра информатизации образования, центра мониторинговых и социологических исследований. Члены ВНИК и рабочей группы разрабатывали научные и методические материалы проекта, осуществляли  курсовую подготовку и тьюторское сопровождение школьных команд, проводили семинары в экспериментальных школах.  

Реализация городского эксперимента широко обсуждалась и получила поддержку в СПбАППО:  сотрудники 10 подразделений прошли обучение на проблемно-целевых курсах «Организация службы здоровья в санкт-петербургской школе» (54 часа), организованной в рамках повышения квалификации сотрудников в 2005-2006 уч. году; материалы эксперимента включены в курсовую подготовку аспирантов и слушателей курсов СПбАППО, обсуждены и одобрены на 3 заседаниях Ученого совета. 

В ходе эксперимента получено  нормативное, научное, методическое и информационное обеспечение создания службы здоровья в ОУ Санкт-Петербурга: образовательная программа подготовки команды специалистов службы здоровья в рамках долгосрочного повышения квалификации; автоматизированная информационная система (АИС) мониторинга здоровьесозидающей образовательной среды и динамический веб-сайт «Служба здоровья ОУ»; учебно-методический комплект «Служба здоровья образовательного учреждения: от замысла до реализации»; опыт межведомственного социального партнерства с учреждениями и организациями, разрабатывающими инновационные программы и оборудование для системы образования  (с ЗАО «Биосвязь», ОАО «Сандр», Институтом мозга РАН и др.).
Выявлена высокая степень востребованности результатов эксперимента в системе образования города: количество ОУ, создающих службу здоровья и участвующих в едином мониторинге, увеличилось до 32 в 9-ти районах города; служба здоровья создана в школе-лаборатории 201 Фрунзенского района, районном ресурсном центре лицее 623 Выборгского района, районных экспериментальных площадках: школах № 391 Красносельского района, №55 Петроградского района, №552 Пушкинского района; второй год осуществляется сотрудничество с НМЦ Петроградского района (в мониторинге участвует 12 школ района); о необходимости сотрудничества  заявил НМЦ Московского района, ППМС-центр Выборгского района. 
Результаты эксперимента прошли экспертизу и одобрены на заседании Координационного совета по модернизации образования при Комитете по образованию (протокол №3 от 25.01.2008 г.), по итогам которого распоряжением Комитета по образованию от 31.01.2008 № 124-р утверждена Концепция создания службы здоровья в ОУ Санкт-Петербурга (далее – Концепция). Мониторинг, отработанный в эксперименте, включен как компонент в «Программу развития региональной системы оценки качества общего и дополнительного образования детей Санкт-Петербурга на 2008-2010 гг.» (Постановление  Правительства Санкт-Петербурга от 04.12.2007 № 1535). На заседании Ученого совета СПбАППО 8.04.2008г. Комитет по образованию отметил этот эксперимент как наиболее успешный городской инновационный проект за последние несколько лет. Распоряжение Комитета по образованию четыре ОУ – участника эксперимента (ГОУ СОШ №280 Адмиралтейского района, №455 Колпинского района, №503 Кировского района, №667 Невского района) переведены в режим сетевых ресурсных центров городского уровня по теме «Служба здоровья образовательного учреждения» (распоряжение от 10.07.08 №1144-р). 
СПбАППО распоряжением Комитета по образованию от 31.01.2008 № 124-р поручено сопровождение реализации Концепции. В соответствии с междисциплинарным и межведомственным характером городского эксперимента, участием в нем значительного количества подразделений СПбАППО это требует создания академической программы «Служба здоровья в ОУ Санкт-Петербурга: состояние, проблемы, перспективы», направленной на взаимодействие подразделений СПбАППО и других учреждений Санкт-Петербурга  в данном направлении.    

2. Содержание программы

Академическая программа СПбАППО «Служба здоровья ОУ Санкт-Петербурга» (далее – Программа) предназначена для реализации Концепции создания службы здоровья в ОУ Санкт-Петербурга (далее – Концепция).  

В Концепции определены основные направления деятельности по обеспечению здоровья в санкт-петербургской системе образования: увеличение количества ОУ, на добровольной основе создающих службу здоровья; создание Координационного центра на базе СПбАППО и сети городских ресурсных центров на базе ОУ – наиболее успешных участников городского эксперимента; расширение социального партнерства ОУ. Таким образом, необходимо создание региональной сети, участниками которой могут быть ОУ, предполагающие оптимизировать свою здоровьесозидающую деятельность за счет сетевого взаимодействия. 

Основной замысел программы предполагает разработку и реализацию системы мероприятий, направленных на  научно-методическое обеспечение и координацию работы сетевых ресурсных центров и создание региональной сети ОУ, решающих проблемы здоровья участников образовательного процесса, в т.ч. создающих службу здоровья ОУ.
Программа опирается на следующие теоретические основания, представленные в Концепции: 
1) ведущие подходы к решению проблемы здоровья участников образовательного процесса: холистический подход к индивидуальному здоровью человека; созидающий подход к обеспечению его здоровья;  средовой подход к созданию условий для обеспечения здоровья человека в системе образования. 

2) принципы деятельности службы здоровья в ОУ: совместной профессиональной деятельности; командного взаимодействия (кооперации); паритета деятельности специалистов; вертикального управления; сетевого взаимодействия; социального партнерства.

На этой основе строится отработанная в городском эксперименте организационно-функциональная модель Службы здоровья ОУ – система, позволяющая выделить структурные компоненты службы здоровья, объединяющие специалистов сходной квалификации, их функциональные взаимосвязи, а также иерархию управления. 
Стратегической целью службы здоровья ОУ является построение здоровьесозидающей образовательной среды, функционирующей на основе идеологии культуры здоровья и предполагающей организацию здоровьесозидающего уклада ОУ.

Для этого необходимо решение следующих взаимосвязанных задач:
1) построение внутренней среды ОУ, обеспечивающей здоровьесозидающий характер образовательного процесса и безопасность обучающихся и педагогов;
2) повышение уровня культуры здоровья обучающихся, педагогов, родителей и формирование на ее основе готовности к сохранению и укреплению своего здоровья и здоровья других людей;
3) создание условий для оздоровления обучающихся, ослабленных наиболее распространенными, в том числе социально обусловленными болезнями детей и подростков;
4) систематизация и упорядоченность деятельности ОУ по построению здоровьесозидающей образовательной среды.

Целесообразна организация в ОУ специального подразделения – службы здоровья, состоящего из следующих организационных звеньев: медицинского; валеологического; физкультурно-оздоровительного; социально-педагогического и психологического; информационно-технологического. Служба здоровья должна подчиняться непосредственно руководителю ОУ; во главе ее должен находиться заместитель руководителя ОУ; минимальный состав службы здоровья предполагает наличие в ОУ не менее одного специалиста каждого оргзвена. 
В городском эксперименте отработана следующая технология создания службы здоровья ОУ:

· разработка и утверждение в ОУ внутренних локальных актов, регламентирующих деятельность службы здоровья в зависимости от условий конкретного ОУ. 

· подготовка команды специалистов службы здоровья в рамках повышения квалификации по образовательной программе СПбАППО и СПбМАПО «Служба здоровья ОУ» (120 часов); педагоги-валеологи, кроме того, должны приобрести эту специальность на основе переподготовки по направлению «Педагогика здоровья».  

· проектирование деятельности службы здоровья на основе проведения мониторинга здоровьесозидающей образовательной среды: выявление проблем и ресурсов ОУ в сопоставлении с общей региональной базой данных и построение целевой программы деятельности СЗОУ. 

· подготовка участников образовательного процесса к построению здоровьесозидающей образовательной среды с помощью инициирующих и обучающих семинаров.  

· организация сетевого взаимодействия и социального партнерства ОУ как ресурс конструирования здоровьесозидающей образовательной среды.    

Теоретическое обоснование и экспериментальный опыт создания и функционирования службы здоровья ОУ доказал необходимость и возможность создания данной академической программы.

3. Цели и задачи программы
Цель – научно-методическое сопровождение и координация совместной деятельности ОУ, решающих проблемы здоровья участников образовательного процесса в системе образования Санкт-Петербурга.

Задачи:

· создание и поддержка региональной сети ОУ, решающих проблемы здоровья участников образовательного процесса, в т.ч. создающих службу здоровья;

· научно-методическое сопровождение деятельности ОУ по обеспечению условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса, развитию их культуры здоровья;

· подготовка и повышение квалификации специалистов и педагогов ОУ в области обеспечения здоровья участников образовательного процесса, в т.ч. подготовка школьных команд службы здоровья ОУ;

· совершенствование и поддержка единого информационно-коммуникационного пространства между ОУ Санкт-Петербурга, в т.ч. АИС регионального мониторинга здоровьесозидающей образовательной среды;

· распространение опыта по построению здоровьесозидающей среды в ОУ Санкт-Петербурга. 

4.  Участники программы 

4.1. Координатором Программы является кафедра педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека СПбАППО, деятельность которой системно  связана с научно-методическим сопровождением построения здоровьесозидающей образовательной среды в ОУ Санкт-Петербурга (далее – Кафедра). 
4.2. В соответствии со спецификой реализации Концепции в Программе участвуют следующие подразделения СПбАППО в рамках выполнения НИР или на договорной основе: 
· осуществляющие переподготовку и повышение квалификации специалистов, которые могут входить в состав службы здоровья ОУ (педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги-валеологи, специалисты в области физической культуры, коррекционные педагоги, специалисты в области информационных технологий, администрация ОУ); 
· организующие мониторинговые исследования в системе образования образовании Санкт-Петербурга, в т.ч. реализующие «Программу развития региональной системы оценки качества общего и дополнительного образования детей Санкт-Петербурга на 2008-2010 гг.»;

· осуществляющие информационное и техническое обеспечение деятельности СПбАППО.

4.3. Участниками региональной сети на добровольной основе могут быть ОУ, предполагающие оптимизировать свою здоровьесозидающую деятельность за счет сетевого взаимодействия. В зависимости от стартовых условий ОУ – участники сети могут иметь разные функции и возможности:

	· ОУ, в которых создается служба здоровья;

	· ОУ, имеющие опыт инновационной деятельности по решению проблемы здоровья участников образовательного процесса; 

	· ОУ, не имеющие опыта инновационной деятельности в данной области.


4.4. Опорными учреждениями сети являются ресурные центры городского уровня «Служба здоровья ОУ» (далее – ГРЦ), утвержденные Координационным советом по модернизации образования при Комитете по образованию Санкт-Петербурга, имеющие конкретизацию по направлениям деятельности службы здоровья ОУ:
	Наименование ОУ – ГРЦ «Служба здоровья ОУ»
	Курирование деятельности организационных звеньев службы здоровья 
с указанием соответствующих профильных специалистов 

	ГОУ СОШ №667 Невского р-на СПб 
	· Физкультурно-оздоровительное в области общего образования: пре​подаватели физической культуры, специалисты по ЛФК и АФК

· Информационно-технологическое: специалисты по ИКТ и другие педагоги ОУ, имеющих базовую ИКТ-компетентность

	ГОУ СОШ № 280 имени М.Ю. Лермонтова Адмиралтейского р-на СПб
	· Медицинское: медицинские работники  в соответствии с возможностями ОУ (врач-педиатр, медсестра или фельдшер, медсестра-массажист и т.п.); 

· Психологическое и социально-педагогическое в области реабилитации и оздоровления ослабленных учащихся: специалисты по коррекционной педагогике (логопеды, дефектологи и т.п.)

	ГОУ СОШ №455 с углубленным изучением английского языка Колпинского р-на СПб
	· Психологическое: педагоги-психологи

· Валеологическое в области общего образования: педагог-валеолог, преподаватели ОБЖ, биологии и др., классные руководители

	ГОУ СОШ №503 Кировского района СПб 
	· Социально-педагогическое: социальные педагоги

· Физкультурно-оздоровительное и валеологическое в области дополнительного образования: педагоги дополнитель​ного образования
· Информационно-технологическое (в области организации мониторинга): специалисты по ИКТ 



	ГОУ СОШ №279 Кировского района СПб 
	· Психологическое и социально-педагогическое в области реабилитации и оздоровления ослабленных учащихся, надомного обучения;

· Информационно-технологическое (в области дистантного обучения ослабленных учащихся, надомного обучения) 


5. Примерное распределение функций между участниками программы

	Кафедра 
	Другие подразделения СПбАППО

	Городские ресурсные центры

	Другие ОУ – 
участники сети

	1. Научно-методическое сопровождение здоровьесозидающей деятельности в ОУ Санкт-Петербурга

	1.1. Анализ и обобщение опыта ОУ Санкт и других регионов России в области здоровьесозидающей деятельности, в т.ч. опыта создания и функционирования службы здоровья ОУ

	1.1. Создание единого наукометрического банка данных по всем направлениям 
	Анализ и обобщение опыта по конкретным направлениям 
	Апробация и предъявление опыта конкретного ОУ 


	Ознакомление, апробация и предъявление опыта конкретного ОУ

	1.2. Совершенствование научного, методического и дидактического обеспечения  здоровьесозидающей деятельности ОУ Санкт-Петербурга, в т.ч. деятельности службы здоровья ОУ

	Поиск и разработка обеспечения по всем направлениям 
	Совершенствование обеспечения деятельности профильных специалистов 


	Накопление ресурсов и предоставление для пользования членам сети 
	Взаимообмен ресурсами сети между ОУ

	1.3. Апробация инновационных здоровьесозидающих образовательных и оздоровительных технологий

	Поиск и разработка инноваций по всем направлениям
	Сопровождение апробации инноваций  по конкретным направлениям
	Апробация инноваций по конкретным направлениям 
	Ознакомление с инновациями 

	1.4. Подготовка и издание научно-методических рекомендаций и обобщения опыта построения здоровьесозидающей среды в ОУ Санкт-Петербурга  

	Подготовка к изданию 
	Участие в подготовке издания
	Сбор материалов 
	Участие в сборе материалов

	2. Создание и поддержка единого информационно-коммуникационного пространства между ОУ СПб, решающими проблемы здоровья участников образовательного процесса

	2.1. Совершенствование методологии, инструментария, анализа и применения результатов мониторинга здоровьесозидающей образовательной среды ОУ

	Разработка единой методологии мониторинга
	Совершенствование мониторинга по конкретным направлениям, в т.ч. деятельности профильных специалистов службы здоровья
	Апробация мониторинга в условиях конкретного ОУ
	Предоставление обратной связи о применении мониторинга 

	2.2. Организация проведения мониторинга здоровьесозидающей образовательной среды в ОУ Санкт-Петербурга

	Организация участия ОУ Санкт-Петербурга в ежегодных срезах мониторинга
	Техническая поддержка и совершенствование АИС мониторинга
	Отслеживание результативности своего ОУ за счет участия в едином мониторинге 
	Выявление и отслеживание результативности деятельности ОУ

	2.3. Совершенствование и поддержка сайта «Служба здоровья в ОУ Санкт-Петербурга»

	Совершенствование идеологии и контентного наполнения сайта 
	Техническая поддержка и совершенствование сайта 
	Сбор материалов для регулярного контентного наполнения сайта 
	Получение информации о работе сети, публичное предъявление результатов деятельности ОУ на сайте 

	3. Подготовка и повышение квалификации специалистов и педагогов ОУ по ассоциированным образовательным программам в области обеспечения здоровья участников образовательного процесса 

	3.1. Реализация ассоциированной образовательной программы «Служба здоровья ОУ» для подготовки школьных команд службы здоровья ОУ

	Реализация инвариантного компонента программы (96 часов) 
	Участие в реализации инвариантного и вариативных компонентов программы 
	Реализация образовательных программ «Деятельность специалистов службы здоровья ОУ» (24 часа), являющихся вариативным компонентом программы  
	Участие в курсовой подготовке (если в ОУ создается служба здоровья) 

	3.2. Разработка и реализация образовательных программ для руководителей, специалистов и педагогов в области здоровьесозидающей деятельности ОУ, ассоциированных с образовательными программами НМЦ

	Разработка и координация реализации программ 
	Участие в разработке и реализации программ
	Реализация программ, согласование их с образовательными программами НМЦ
	Участие в курсовой подготовке

	3.3. Организация деятельности творческих групп специалистов и педагогов в области здорвоьесозидающей деятельности, в т.ч. профильных специалистов службы здоровья

	Координация деятельности творческих групп 
	Курирование деятельности творческих групп по конкретным направлениям
	Практическая реализация деятельности творческих групп (на круглых столах, консультациях, стажировках и т.п.)
	Участие в деятельности творческих групп

	3.4. Проведение мероприятий по предъявлению опыта здоровьесозидающей деятельности ОУ (обучающих семинаров, открытых мероприятий, мастер-классов, показательных заняти и т.п.)

	Координация проведения мероприятий в ГРЦ
	Курирование проведения мероприятий в ГРЦ
	Проведение мероприятий
	Участие в мероприятиях

	4. Создание и поддержка региональной сети ОУ, решающих проблемы здоровья участников образовательного процесса

	4.1. Стратегическое планирование деятельности и развития региональной сети 

	Стратегическое планирование совместной работы ГРЦ и сети в целом
	Участие в разработке стратегии и планирования деятельности сети
	Разработка стратегического планирования деятельности ГРЦ
	Согласование планирования ОУ с деятельностью сети

	4.2. Проведение совместных мероприятий для участников сети, в т.ч. ежегодной городской конференции «Служба здоровья в ОУ Санкт-Петербурга», являющейся формой ежегодного отчета ГРЦ «Служба здоровья ОУ»

	Координация совместных мероприятий, в т.ч. проведение конференции 
	Участие в совместных мероприятиях, в т.ч. курирование соответствующей секции конференции 
	Участие в совместных мероприятиях, в т.ч. проведение секции конференции 
	Участие в совестных мероприятиях

	4.3. Вовлечение ОУ Санкт-Петербурга в сетевое взаимодействие, расширение количества ОУ – участников сети 

	Координация деятельности подразделений СПбАППО – участников Программы для построения здоровьесозидающей образовательной среды СПбАППО 
	Участие в построении здоровьесозидающей образовательной среды СПбАППО
	Создание и поддержка сети на уровне района Санкт-Петербурга на основе взаимодействия с органами управления образованием, методическими и другими службами  района


	Участие в деятельности сети, вовлечение в сеть ОУ своего района Санкт-Петербурга 

	4.4. Расширение межотраслевого и межведомственного партнерства ОУ – участников сети с научными, образовательными и общественными организациями Санкт-Петербурга, занимающимися инновациями в области сохранения и укрепления здоровья детей и подростков

	Поиск социальных партнеров в реализации Программы и совершенствование нормативных оснований взаимодействия с ними
	Поддержка социального партнерства по конкретным направлениям
	Практическая работа с социальными партнерами программы
	Выстраивание взаимоотношений с социальными партнерами сети, расширение их круга за счет ресурсов ОУ

	4.5. Распространение информации о сети за счет взаимодействия со средствами массовой информации, расширение влияния на общественное сознание 


6. Этапы реализации программы
Реализация Программы предполагает поэтапное выполнение следующих работ:
I этап (подготовительный, 2008-2009-й уч. г). 
6.1. Инвентаризация ресурсов участников Программы:

· выявление внутренних ресурсов СПбАППО для реализации Программы (определение структурных подразделений – участников, распределение функций между ними);   

· выявление ОУ Санкт-Петербурга, готовых к участию в региональной сети; 

· выявление научных, методических и дидактических ресурсов для построения здоровьесозидающей образовательной среды ОУ, в т.ч. обеспечения деятельности профильных специалистов службы здоровья ОУ; 

· определение возможных социальных партнеров региональной сети ОУ. 
6.2.  Подготовка к совместной деятельности:

- определение структуры региональной сети; 

· разработка совместного плана мероприятий СПбАППО и ГРЦ по реализации Программы;
· проведение курсовой подготовки по ассоциированной образовательной программе «Служба здоровья ОУ» для ОУ, создающих службу здоровья;
· проведение констатирующего среза мониторинга для выявления исходного уровня ОУ – новых участников сети;  

· техническая подготовка АИС мониторинга к проведению промежуточных срезов;
· создание новой структуры и контентного наполнения сайта «Служба здоровья в ОУ», размещение материалов ОУ – участников региональной сети;   

· переиздание учебно-методического комплекта «Служба здоровья ОУ: от замысла до реализации» (пробный выпуск в 2006г.). 

II этап (основной, 2009-2010 уч. г.):

6.3. Реализация всех функций участников Программы в соответствии с п. 5.  

6.4. Анализ промежуточной результативности реализации Программы.  
6.5. Подготовка пакета нормативных и методических материалов, регламентирующих деятельность региональной сети ОУ:
- проекты нормативных актов, регламентирующих взаимодействие между ОУ, СПбАППО, ГРЦ и социальными партнерами региональной сети;
- ассоциированные между СПбАППО, ГРЦ и НМЦ районов Санкт-Петербурга образовательные программы повышения квалификации руководителей, специалистов и педагогов ОУ в области обеспечения здоровья участников образовательного процесса и учебно-методические комплекты, обеспечивающие их реализацию;

- программа оценки здоровьесозидающей образовательной среды ОУ (как компонент РСОКО);

- научно-методические рекомендации по построению здоровьесозидающей образовательной среды ОУ, обобщающие опыт участников Программы. 

 III этап (заключительный, 2010-2011 уч. г.)

6.6. Анализ итоговой результативности реализации Программы.

6.7. Утверждение нормативных и методических материалов, регламентирующих деятельность региональной сети ОУ, соответствующими отраслевыми Комитетами Правительства Санкт-Петербурга.

6.8. Издание основных научно-методических материалов, обобщающих опыт участников Программы (коллективная монография, методические рекомендации, обобщение опыта).

6.9. Создание общественной организации «Ассоциация службы здоровья ОУ».

7. Ожидаемые результаты реализации программы                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
· гибкое повышение квалификации руководителей, специалистов и педагогов ОУ в области обеспечения здоровья участников образовательного процесса в СПбАППО и ресурсных центрах (по накопительной системе);
· наукометрическая база данных о ресурсах и результативности деятельности ОУ города по обеспечению здоровья участников образовательного процесса;  

· система оценки здоровьесозидающей образовательной среды ОУ как компонент региональной системы оценки качества образования;
· эффективное использование ресурсов ОУ на основе кооперации, высокий уровень обобщения и распространения инновационного опыта здоровьесозидающей деятельности ОУ;
· эффективное межотраслевое и межведомственное социальное партнерство ОУ с учреждениями и организациями, занимающимися инновациями в области сохранения и укрепления здоровья детей и подростков; 

· единая региональная система обеспечения здоровья в ОУ Санкт-Петербурга. 

8. Критерии результативности программы 

Основное средство контроля достоверности результатов Программы – региональный мониторинг здоровьесозидающей образовательной среды, который позволяет соотнести результаты конкретного ОУ с единым банком данных по следующим информационным блокам: 
· состояние здоровья и функциональной напряженности учащихся (воспитанников);
· внутришкольная образовательная среда; готовность педагогов школы к деятельности по сохранению и укреплению здоровья учащихся (воспитанников), повышению культуры их здоровья; 
· образ жизни учащихся (воспитанников). 
Наличие ежегодных срезов данных мониторинга с 2001 года позволяет анализировать динамику как общих региональных данных, так и данных отдельных групп участников региональной сети ОУ.    
9. Ресурсное обеспечение реализации программы

9.1. Нормативное обеспечение. 

· Распоряжение Комитета по образованию от 31.01.2008 № 124-р «Об утверждении Концепции создания службы здоровья в ОУ Санкт-Петербурга»;
· распоряжение Комитета по образованию от 10.07.2008 г. № 1144-р  «О переводе государственных образовательных учреждений в режим городского ресурсного центра», регламентирующее создание сетевых городских ресурных центров по теме «Служба здоровья образовательных учреждений» на базе школ №280, 667, 503, 455.

9.2. Информационное обеспечение. 

1) Итоговые материалы городского эксперимента «Апробация организационно-функциональной модели службы здоровья ОУ Санкт-Петербурга»: 

· Концепция создания службы здоровья в ОУ Санкт-Петербурга (приложение 1);

· Образовательная программа подготовки команды специалистов службы здоровья в рамках долгосрочного повышения квалификации на базе СПбАППО и СПбМАПО (120 часов);

· Автоматизированная информационная система (АИС) мониторинга здоровьесозидающей образовательной среды  (http://anketa.webmerit.ru) и динамический веб-сайт «Служба здоровья ОУ» (http://szou.webmerit.ru); 
· Учебно-методический комплект «Служба здоровья ОУ: от замысла до реализации» (4 выпуска), содержащий научное обоснование, проекты локальных правовых актов и методические материалы, позволяющие создавать службу здоровья в ОУ.
2) Теоретический базис и практический опыт научных и образовательных учреждений РФ и Санкт-Петербурга по решению проблемы здоровья участников образовательного процесса.
3) Материалы инновационных ОУ Санкт-Петербурга – участников региональной сети, имеющих опыт решения проблемы здоровья участников образовательного процесса (районные ресурсные центры, школы-лаборатории по направлению «Здоровьесберегающие технологии», районные экспериментальные площадки и т.п.).
9.3. Кадровое обеспечение.
Участники городского эксперимента «Апробация организационно-функциональной модели службы здоровья в ОУ Санкт-Петербурга» (список в приложении 2):

· сотрудники подразделений СПбАППО – члены ВНИК и рабочей группы эксперимента;

· специалисты других научных и образовательных учреждений Санкт-Петербурга – члены рабочей группы эксперимента;

· специалисты и педагоги ГРЦ «Служба здоровья образовательных учреждений», созданных на базе экспериментальных школ №280, 455, 503, 667.

9.4. Материальное обеспечение.
Оборудование и материалы, приобретенные для обеспечения городского эксперимента «Апробация организационно-функциональной модели службы здоровья в ОУ Санкт-Петербурга» в 2006 г. по целевой статье 4350035 и переданные на баланс СПбАППО (табл. 1).
Табл. 1

КЭК 310. Приобретение основных средств по целевой статье 4350035, всего 

	1. Принтер струйный HP Deskjet D1360(C9093A), 1 экз. 
2. Монитор Acer AL1717as 17”, 1 экз. 

3. Kомпьютер Intel PIV, 1 экз. 

4. Notebook Fujitsu-Siemens, 1 экз. 
5. Сканер Epson P. 3490 Photo, 1 экз. 

6. Копир Canon IR2016 A3, 1 экз. 

7. Video камера, 1 экз. 
8. Брошюровщик РВ250АЕ, электр., 1 экз. 


10. Меры, необходимые для реализации программы
10.1. Для организации мероприятий по реализации программы в СПбАППО должен быть создан временный научно-исследовательский коллектив в следующем примерном составе (исходя из опыта участия в городском эксперименте):

1) координатор в СПбАППО – С.В. Алексеев, д.п.н., профессор, зав. кафедрой педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека;

2) научный руководитель – М.Г. Колесникова, к.п.н., доцент кафедры педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека;

3) координатор ГРЦ «Служба здоровья ОУ» –  Т.А. Шаляпина, к.п.н., ст. преподаватель кафедры экономики и управления образованием;
4) методист-организатор – Л.Ю. Лебедева, методист кафедры социально-педагогических измерений.

10.2. Для реализации плана мероприятий Программы должна быть создана рабочая группа из сотрудников подразделений СПбАППО в соответствии с п. 4.3 данной Программы и исходя из опыта участия в городском эксперименте.

10.3. Для технической поддержки и совершенствования АИС мониторинга и сайта «Служба здоровья ОУ» должен быть привлечен на договорной основе специалист по информационным технологиям с квалификацией программиста. 

10.4. Оборудование и материалы, приобретенные для обеспечения городского эксперимента (см. п. 9.4) и находящиеся на балансе разных подразделений СПбАППО, должны быть закреплены за кафедрой педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека.  

11. Финансирование программы 

Реализация академической программы может быть финансово обеспечена как за счет бюджетных средств, так и за счет  привлечения внебюджетных средств (грантов).

11.1. На основе Плана-заказа Комитета по образованию Санкт-Петербурга за счет средств, выделенных на  проведение научно-исследовательских, консультационно-методических  и организационно-педагогических работ профессорско-преподавательским составом кафедр. Данная программа  может быть  включена в НИР СПбАППО на 2008-2010 гг. как подпрограмма Программы по качеству образования.
11.2. На договорной основе за счет почасовой оплаты методистов СПбАППО, привлеченных специалистов из других научных и образовательных учреждений Санкт-Петербурга. 

11.3. Возможно  привлечение внебюджетных средств за счет грантовых проектов. 
Координатор Академической программы,

проректор  по учебной работе,

заведующий кафедрой педагогики окружающей среды,

безопасности и здоровья человека СПбАППО                               С.В.Алексеев

Научный руководитель Академической программы,

доцент кафедры     педагогики окружающей среды,

безопасности и здоровья человека СПбАППО                                М.Г.Колесникова                                                                                                                           
� Участвуют в Программе в соответствии с профилем деятельности подразделения


� Выполняют функции в Программе с учетом конкретизации их деятельности – курирования отдельных оргзвеньев службы здоровья и соответствующих профильных специалистов.  
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